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CAOUTCHOUCS DE
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ABOUA
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COUR D’APPEL D’ABIDJAN COTE D’IVOIRE

2™ CHAMBRE SOCIALE

AUDIENCE DU JEUDI 20 DECEMBRE 2018

La Cour d’Appel d’Abidjan 2°™ Chambre sociale
séant au Palais de Justice de ladite ville, en son audience
publique ordinaire du Jeudi Vingt Décembre Deux mil dix-huit a
laquelle siégeaient ;

Madame TOHOULYS CECILE President de
Chambre, PRESIDENT ;

Madame OUATTARA MMAM, et Monsieur
GBOGBE BIHI, Conseillers a la Cour, MEMBRES ;

Avec l'assistance de Maitre AKRE ASSOMA,
Greffier ;
| A rendu I'arrét dont la teneur suit dans la cause ;

ENTRE: LA Société des CAOUTCHOUCS de
Grand-BEREBY ;

APPELANTE

Représentée et concluant par le Cabinet THEODORE HOEGAH
et MICHEL ETTE, Avocats a la Cour d’Appel d'Abidjan son
conseil ;

D’UNE PART

ET : Monsieur NABOU GASTON ABOUA,

INTIME

Comparaissant et concluant en personne ;

D’AUTRE PART

7
@ Sans que les présentes qualités puissent nuire ni préjudicier aux droits
et intéréts respectifs des parties en cause, mais au contraire et sous les plus
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expresses réserves des faits et de droit ;

FAITS : Le Tribunal du Travail d’Abidjan statuant en la cause en
matiére sociale, a rendu le jugement n° 400/CS5/2018 du 02 mars 2018 au
terme duquel il convient de se reporter ;

Statuant publiquement, contradictoirement, en matiere sociale et en
premier ressort ;

Recoit Monsieur NABOU GASTON en son action ;;

L'y dit partiellement fondé ;

Dit que son licenciement est abusif ;

Condamne la Société SOGB a lui payer la somme de 634.260 Francs a
titre de dommages et intéréts pur licenciement abusif ;

Le déboute du surplus ;

Dit n’y avoir lieu & exécution provisoire de la présente décision ;

Par acte n°179/2018 du greffe en date du 27-03-2018 Maitre TIABOU
ISSA, conseil de la Société des CAOUTCHOUCS de Grand-BEREBY dite
SOGB a relevé appel dudit jugement ;

Le dossier de la procédure ayant été transmis a la Cour d’Appel de ce
siege, la cause a été inscrite au Role Général du Greffe de la Cour sous le
N°261/2018 de I'année 2018 et appelée a l'audience du 24 Mai 2018 pour
laquelle les parties ont été avisées ;

A ladite audience, I'affaire a été évoquée et renvoyée au 14/06/18 ;
05/07/18 : 19/07/18 ; 25/10/18 et fut utilement retenue a la date du 22/11/2018

sur les conclusions des parties ;

Puis la Cour a mis I'affaire en délibéré pour arrét étre rendu a l'audience
20-12-2018 A cette date, le délibéré a été vide

DROIT : En cet état, la cause présentait & juger les points et de droit,

résultant des piéces, des conclusions écrites et orales des parties ;

Advenue l'audience de ce jour 20-12-2018 ;

La Cour vidant son délibéré conformément a la loi, a rendu
I'arrét ci-aprés, qui a été prononcé par Madame le Président ;

v
F

L |



La Cour

Vu les pieces du dossier ;
Oui les parties en leurs demandes, fins et conclusions ;
Et aprés en avoir délibéré conformement a la loi ;

FAITS. PROCEDURE. PRETENTIONS ET MOYENS DES PARTIES

Suivant déclarations n°179/2018, faites au greffe le 27 Mars 2018, la
Société DES CAOUTHOUCS DE GRAND BEREBY, en abrégé SOGB, ayant pour
conseil maitre Théodore HOEGAH& Michel ETTE, avocats a la cour, a interjeté
appel du jugement social contradictoire n°400/CS5/2018, rendu le 02 Mars
2018 par la cinquiéme chambre sociale du tribunal du Travail d'Abidjan
Plateau, qui I'a condamnée a payer a NABOU Gaston la somme de 634.260
Francs CFA a titre de dommages-intéréts pour licenciement abusif et déboute
ce dernier du surplus de ses prétentions;

Il ressort des énonciations du jugement et des piéces du dossier que
Nabou Gaston Aboua a été engagé par la SOGB le 31/01/2006 en qualite de
saigneu,&)qu’en 2011, il a été muté au poste d'aide magasinier ou il a servi
jusqu'en 2014 avant d'étre promu, en 2015, au poste de secrétaire technique
ou commis en remplacement de Hoto Gbohou Mathurin ;

QUE COURANT le mois de novembre 2015, un inventaire
effectué dans I'entrep6t ol le riz était stocké a révélé un manquant de 3985
Sacs ;

QU'AU cours de l'enquéte ouverte consécutivement a la plainte de la
SOGB, Hoto Gbohou Mathurin, I'aide magasinier, a été appréhendé et, lors de
son interrogatoire, a dénoncé des employés de la société dont Nabou
Gaston Aboua qui a été egalement mis aux arréts ;

Quau , terme de 15 mois de détenti S i u chef
u'au néfE|C|edqune?| K détention préventive, d de vol ce

dernier a bé berté provisoire et s’est vu notifie,son licenc
pour perte de confiance le 02 aﬁ 2017, X lement

Estimant abusive la rupture de son contrat intervenue sur la base d'un
motif qui n'est pas sérieux, NABOU GASTON ABOUA a attrait son ancien
employeur devant le tribunal

de travail d'Abidjan Plateau a I'effet de le voir condamné a lui payer des
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dommages-intéréts et le salaire des 15mois passés en prison ;

Résistant a cette action, la SOGB fait valoir que malgré la mise en liberté
rovisoire de Nabou Gaston Aboua et sa relaxe par le tribunal correctionnel,
lle a des raisan de croire, aprés une longue détention de ce dernier pour les
aits de vol, qu'jl subsistait encore une suspicion légitime a son encontre ; que
ette situation laissait donc persisté le doute sur la participation ou la
omplicité de Nabou aux faits de vol ;

©

QO v

—

mpossible puis qu'elle n'avait plus confiance en lui du fait de la suspicion qui

Elle estigwe que dans ces conditions le maintient des relations s'avérait
pesait sur lui ; alors elle s'est vue de obligée de le licencier ;

Pour statuer comme indiqué plus haut, la juridiction sociale a relevé que
Nabou Gaston |Aboua n'ayant pas fourni de prestation pendant les 15 mois de

détention, n'a pas droit 8 une rémunération pour cette période ;

Il a en outre estimé que la perte de confiance invoquée au soutien du
licenciement intervenu n'est pas justifiée en ce que non seulement la
dénonciation faite par son collégue s'apparente en une vengeance suite a la
rétrogradation |de ce dernier au profit de Nabou Gaston Aboua mais il n'est
tabli par aucun élément du dossier que Nabou avait la gestion ou le contréle du
tock au moment de la découverte du vol ;

Contre cette décision, la SOGB a formé appel pour en demander
l'infirmation en| ses dispositions relatives au caractére du licenciement et a sa

(’:ondamnation payer des dommages-intéréts a son ex-employé ;

A cet effet, elle fait savoir que du fait de l'inculpation de Nabou Gaston
Aboua pour val et de son incarcération pendant une longue perio.de, elle est
fondé a perdre toute confiance en lui et & mettre fin & son contrat'de travail,
malgré sa relaxe par le tribunal correctionnel ;

L'intimé, pour sa part, fait observer que la perte de confiance invoquée
ne repose pas|sur des éléments objectifs mais plutdt sur une dénonciation d'un
travailleur aigri et animé par un sentiment de vengeance suite a sa
rétrogradation|; qu'en plus, son implication au vol n'a pas éte retenue ;

Par conFéquent, il pense que c'est a bon droit que le tribunal a dit son
licenciement abusif et condamné son ancien employeur a lui payer des
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dommages-intéréts et demande a la Cour de confirmer le jugement entrepris.
DES MOTIFS
EN LA FORME
Sur le caractére de la décision
Considérant que ['intimé a produit des écritures ;

Qu'il convient de rendre un arrét contradictoire ;

Sur la recevabilité de I'appel

Considérant que le jdgement n°400/CS5 rendu le 02 Mars 2018 n'a pas
encore été signifié ;

Que les délais n'ayant pas couru, I'appel interjeté le 27 Mars 2018 par
acte du greffe, est intervenu dans les forme et délai légaux ;

Qu'il y a lieu de le déclarer recevable ;

Au fond

Sur le mérite de I'appel Sur le caractére du licenciement et les
dommages-intéréts

Considérant qu'aux termes de l'article 18.3 du code du travail,
I'employeur ne peut mettre fin au contrat a durée indéterminée que s'il
dispose d'un motif légitime ;

Considérant que NABOU Gaston Aboua a été licencié pour perte de
confiance découlant d'une suspicion d'avoir participé a un vol commis dans
I'entreprise en tant qu'auteur ou complice ;

Considérant que la perte de confiance étant par essence subjective,
soumise a l'appréciation de I'employeur, ne peut justifier le licenciement du
travailleur que si I'employeur dispose d'éléments objectifs extérieurs a cette
perte de confiance, lesquels pouvent justifier et motiver le licenciement ;

Considérant qu'en l'espéce la perte de confiance invoquée ne repose sur
aucun elément objectif d'autant que NABO Gaston Aboua n'a pas été déclaré
coupable soit comme auteur soit comme complice du vol invoqué par
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I'employeur ;

Qu'en outre, la prétendue suspicion légitime qui a amené I'employeur a
rompre sa confiance en lui est éminemment subjective et ne peux valablement
justifier le licenciement intervenu ;

Qu'il se déduit de ce qui précéde que le licenciement en cause n'est fondé
sur aucun motif légitime et est, de ce fait, abusif, ouvrant droit a
indemnisation en application de I'article 18.15 du code du travail ;

Que c'est donc a bon droit que le Tribunal a condamné la SOGB a payer
des dommages-intéréts a son ex-employé pour licenciement abusif;

Qu'il convient de confirmer le jugement entrepris ;

Par ces motifs

Statuant publiquement contradictoirement, en matiére sociale et en
dernier ressort ;

En la forme
Déclare \a SOGB recevable en son appel ;
Au fond
L'y dit mal fondée ;
L'en déboute ;
Confirme le jugement entrepris en toutes ses dispositions ;
Ainsi fait, jugé et prononcé publiquement les jours mois et.an que dessus ;

Et ont signé le Président et le Greffier.




