COUR D’APPELD'A IDJAN-COTE D'IVOIRE
N° 749

Du 20/12/18

|
4°me CHAI\/(IBRE SOCIALE
ARRETSOCAL T s

Contradictoire a I'égard AUDIENCE DU JEJD\ 20 DECEMBRE 2018

de I'appelant et par

y 'Abidj eme jale séant au
défaut contre l'intimé La Cour d’Appel d’Abidjan, 48™ chambre Sociale

palais de justice de ladite ville, en son audience publique
48™ CHAMBRE SOCIALE  ordinaire du Jeudi vingt décembre deux mil dix-huit a
laquelle siégeaient : I

AFFAIRE : |
Monsieur KOUAME 1JEHUA, Président de chambre,

M. DOH, FONDATEUR DE Président ;

L’ETABLISSEMENT
CETPMER Monsieur IPOU KOMELAN JEAN BAPTISTE et Madame
(SCPA AYIE & ASSOCIES) N'TAMON MARIE YOLLANDE, conseillers a la Cour,
Membres ;
c/

Avec l'assistance de Maitre GOHI Bl GOUETI PARFAIT,
KOUA KADIO VENANCE Greffier ;

"~ \ .
A rendu l'arrét dont la teneur suit dans la cause ;

ENTRE :

Monsieur DOH, FONDATEUR DE L’ETABLISSEMENT

CETPMER ;
APPELANT
Représenté et conclu
uant par le cabinet
ASSOCIES, avocats 3 la Cour : SCPA AYIE &
D'UNE p
) ET: \ART



KOUA KADIO VENANCE;

INTIME

N’a
pas comparu et ni concly >

D’AUTRE PART

Sans qu ; ité i
i que les présentes qualités puissent nuire nj préjudicier
" P :
roits et intéréts respectifs des parties en cause, mais au
contrai & ’
traire et sous les plus expresses reserves des faits et de droit -

FAITS :

Le Tribunal du Travail d’Abidjan-Plateau statuant en la
cause, en matiere sociale, a rendu le jugement contradictoire N°
1146/cs6/2017 en date du 13 novembre 2017 au terme duquel il
a déclaré :

Statuant publiquement, contradictoirement, en matiére
sociale et en premier ressort ;

Déclare KOUA KADIO VENANCE recevable en son action ;

Es y dit partiellement fondé ;

Dit que son licenciement est abusif ;

Dit que les montants sollicités son pour certains excessifs ;

Condamne Monsieur DOH, FONDATEUR DE
’ETABLISSEMENT CETPMER a payer a KOUA KADIO VENANCE les
sommes suivantes :

115.000 FCFA a titre d'indemnité de préavis ;

32.100 FCFA 2 titre d’indemnité de licenciement ;

90.000 FCFA a titre de congé ;

20.000 FCFA a titre de salaire de présence ;
270.000 FCFA a titre de dommages-intéréts pour

licenciement abusif ;

100.000 FCFA 3 titre de dommages-intéréts pour non

déclaration a la CNPS;
1.080.000 FCFA pour non délivran
90.000 FCFA pour non délivrance
boute le demandeur du surplu

ce d’un bulletin de paie ;
de certificat de travail ;

s de ses prétentions ;

Dé

par acte n° 102 du greffe en date 19 f

évrier 2018, Monsieur



DOH, FONDATEUR DE L'ETA
truchement de son conseil, la
du jugement contradictoire N°
Le dossier de la procéc
d’Appel de ce siege, la cause
Greffe de la Cour sous le N°
I’audience du jeudi 24 mais 20
avisées ;
A ladite audience, I'affai
juin 2018 et aprés plusieurs 1
date du 29 novembre 2018 sur
Puis, la Cour a mis I'af
rendu a 'audience du jeudi 20
A cette date, le délibéré

DROIT : En cet état, la cause pr
résultant des pieces, des concly
Advenue l'audience de c¢
La Cour, vidant son délib
I’arrét ci-aprés qui a été pronor

Vu les pieces du do

BLISSEMENT CETP
5CPA AYIE et Associés, relevé appel

i

4
/
// a, par le

1146 rendu le 13 novembre 2017 ;

Jure ayant été transmis a la cour

a été inscrite au RAle Général du

277 de I'année 2018 et appelée a
18 pour laquelle les parties ont été

e a été évoquée et renvoyée au 14
envois fut utilement retenue a la
les conclusions des parties ;

faire en délibéré pour arrét étre

décembre 2018 ;
3 été vidé;

ésentait a juger les points de droit
sions écrites et orales des parties ;
> jour jeudi 20 décembre 2018 ;

éré conformément a la loi, a rendu
1cé par Monsieur le Président ;

LA COUR

ssier ;

Ensemble leg faits, moyens et prétentions des
parties ;

Aprés en avair délibéré conformément a la loi ;

FAITS, PROCEDURE, PRETENTIONS ET
MOYENS DES PARTIES

Par acte du G

monsieur DOH, fondateu

par I'organe de son conse

appel du jugement social
Novembre 2017, signifié |

Tribunal du travail d’Abidj
KOUA KADIO VENANCE ak

reffe n°102 du 19 Février 2018,

- de 'ETABLISSEMENT CETPMER a,
il, la SCPA AYIE et Associés, relevé
contradictoire n°1146 rendu le 13
e 16 Février 2018 et par lequel le
an a déclaré le licenciement de
yusif et I'a condamné a lui payer




diverses sommes a titre d’indemnités et droits de rupture
ainsi que de dommages-intéréts pour licenciement abusif,
non déclaration a la CNPS, non délivrance de certificat de
travail et de bulletin de paie ;

Monsieur DOH, fondateur de 'ETABLISSEMENT
CETPMER et KOUA KADIO VENEANCE n’ont pas conclu en
appel ;

Il résulte cependant des pieces du dossier que KOUA
KADIO VENANCE a expliqué devant le premier juge
qu’engagé le 03 Septembre 2013 par monsieur DOH,
fondateur de 'ETABLISSEMENT CETPMER, en qualité
d’enseignant, il a été congédié le 11 Novembre 2014 sans
aucun motif ;

Estimant que son licenciement est abusif, il a saisi le
tribunal pour le paiement des sommes indiquées dans sa
requéte ;

En réplique, monsieur DOH, fondateur de
ETABLISSEMENT CETPMER, a soutenu qu’a la suite d’une
décision du Ministére technique portant découpage de
I’année scolaire 2014-2015 dans I'enseignement technique,
il a été contraint de procédé a un réajustement de ses
volumes horaires ;

Il a ajouté que le travailleur, prétendant que cet
ajustement a entrainé une modification substantielle de
son contrat de travail, a décidé de mettre un terme aleur
collaboration ;

DES MOTIFS

En la forme

Sur la recevabilité de I'appel

Considérant que 'appel de monsieur DOH, fondateur
de 'ETABLISSEMENT CETPMER, a été relevé dans les forme
et délai légaux;

Qu’il échet de le déclarer recevable ;

Sur le caractére de la décision

Considérant que I'appelant a eu connaissance dela

procédure et que I'intimé n’a pas conclu ;




Ye

Qu’il y a lieu de statuer contradictoirement a
I'égard de I'appelant et par défaut a I'égard de I'intimé ;

Au fond
Sur le caractére de

la rupture et ses conséquences

Considérant que d{aprés I'article 16.3 du code de

travail a durée indétermi
légitime ;

travail, 'employeur peut}rl

mettre un terme au contrat de
ée s’il dispose d’un motif

Considérant, en I'espéce, que I'employeur qui ne
conteste pas la rupture du contrat de travail se contente
d’affirmer que c’est le travailleur qui a mis un terme a leur

collaboration sans rappor
Que, dés lors, c’est

ter la preuve de ses allégations ;
a juste titre que le premier juge a

décidé que le licenciement opéré lui est imputable et est
abusif car ne reposant sur aucun motif et I'a condamné au

paiement des dommages

et intéréts pour licenciement

abusif et aux indemnités de licenciement et de préavis ;

Qu’il y a lieu de con
ces points ;

firmer le jugement attaqué sur

< Sur les congés payés et le salaire de présence

Considérant que les

congés payés et le salaire de

présence sont des droits acquis au travailleur quel que soit

le caractére de la rupture
Que I'employeur ne
étre acquittés, c’est a bon

du contrat de travail ;
rapportant pas la preuve de s’en
droit que le premier juge I'a

condamné au paiement desdits droits ;

Qu’il échet égaleme
attaqué sur ces points ;
Sur les dommages €

nt de confirmer le jugement

1t intéréts pour non déclaration a

la CNPS et pour non déliv

rance de certificat de travail

Considérant qu’aux
du travail et 5 du code de
du contrat de travail, I'em|
travailleur un certificat de
et intéréts et doit égaleme

Considérant que I'en

termes des articles 16.14 du code
prévoyance sociale, a I'expiration
vloyeur doit remettre au

travail sous peine de dommages
nt le déclarer a la CNPS ;
nployeur ne fait pas la preuve




P

d’avoir remis au travailleur un certificat de travail a
I’expiration du contrat de travail ;

Que c’est a juste titre que le premier juge I'a
condamné a des dommages et intéréts ;

Que par ailleurs, il ne fournit pas non plus la preuve
d’avoir déclaré le travailleur a la CNPS, commettant ainsi
une faute qui cause a celui-ci un préjudice né du fait qu'il
ne peut pas bénéficier des droits de cet organisme qu'’il
convient de réparer ;

Que c’est aussi a juste titre qu’il a été condamné au
paiement de dommages et intéréts ;

Qu'il convient encore de confirmer le jugement
attaqué sur ces points ;

Sur les dommages et intéréts pour non délivrance

d’un bulletin de paie
Considérant que le premier juge qui a débouté
le travailleur de sa demande en paiement de dommages et

intéréts a, dans le dispositif du jugement, condamné
I'employeur & lui payer lesdits dommages et intéréts ;

Qu'il s’agit d’une erreur manifeste qu’il importe en
application des articles 184, 185 et 186 du code de
procédure civile de rectifier ;

PAR CES MOTIFS

Statuant publiquement, contradictoirement a I'égard

de I'appelant et par défaut a I'égard de I'intimé, en matiére

sociale et en dernier ressort ;

En la forme

Recoit monsieur DOH, fondateur de
VETABLISSEMENT CETPMER en son appel ;

Au fond

L’y dit partiellement fondé ;

Reformant le jugement attaqué,

Dit que c’est par erreur que le premier juge a, dans le
dispositif dudit jugement, condamné I'employeur au
paiement de dommages et intéréts pour non délivrance de
bulletin de paie ;




Rectifie ledit jugement et dit que ces dommages et
intéréts ne sont pas dus au travailleur ;

Confirme le jugement attaqué pour le surplus ;

En foi de quoi le présent arrét a été prononcé
publiguement, par la Cour d’Appel d’Abidjan, les jour, mois
et an que dessus ;

Et ont signé le Président et le Greffier.




