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ARRET SOCIAL
CONTRADICTOIRE
4*™ CHAMBRE SOCIALE
AFFAIRE :
LA SOCIETE TD
CONTINENTAL et M.
SODJIO CAPO MIAN

MICHEL
(Cabinet AVLESSI)

¢/

SALIU MOUSSAKIROU
ADEBISI

COUR D’APPEL D’ABIDJAN-COTE D’IVOIRE

4°™ CHAMB

RE SOCIALE

AUDIENCE DU JEUDI

La Cour d’Appel d’Abidjan, 4°
palais de justice de ladite vill

20 DECEMBRE 2018

M chambre Sociale séant au
e, en son audience publique

ordinaire du Jeudi vingt décembre deux mil dix-huit a

laquelle siégeaient :

Monsieur KOUAME TEHU

Président ;

Monsieur IPOU KOMELAN J
N'TAMON MARIE YOLLAND
Membres ;

Avec l'assistance de Maitre
Greffier ;

A, Présidentde chambre,

EAN BAPTISTE et Madame
E, conseillers a la Cour,

GOHI Bl GOUETI PARFAIT,

A rendu l'arrét dont la teneur suit dans la cause ;

ENTRE :
LA SOCIETE TD CONTINENTA

MICHEL,;

Représentés et concluant pa
la Cour ;

\L et M. SODJIO CAPO MIAN

APPELANTS

r le cabinet Avlessi, avocat a

D’UNE PART




SALIU MOUSSAKIROU ADEBISI;
INTIME

Comparant et concluant en personne ;
D’AUTRE PART

Sans que les présentes qualités puissent nuire ni préjudicier
aux droits et intéréts respectifs des parties en cause, mais au
contraire et sous les plus expresses réserves des faits et de droit ;

FAITS :

Le Tribunal du Travail d’Abidjan-Plateau statuant en la
cause, en matiere sociale, a rendu le jugement contradictoire N°
1170/CS4/2017 en date du 16 novembre 2017 au terme duquel il
a déclaré :

Statuant publiqguement, contradictoirement, en matiere
sociale et en premier ressort ; '

Déclare  Monsieur SALIU  MOUSSAKIROU  ADEBISI
irrecevable en ses demandes en paiement des arriérés des mois
d’Aolt et Septembre 2014 et du rappel de la prime de transport
pour cause de prescription ;

Le déclare en revanche recevable en ses autres chefs de
demande ;

L'y dit partiellement fondé ;

Dit que son licenciement est imputable a son employeur et
revét un caractére abusif ; .

Condamne en conséquence la société TD CONTINENTAL: e'f
Monsieur SODJIO MIAN MICHEL a lui payer les sommgs

suivantes : 3 f
e 545.318 FCFA 2 titre d’indemnité de licenciement j; %
e 580.000 FCFA a titre d’indemnité de préavis; 1 a;g

e 265.000 FCFA a titre de congés payés ; "ﬁ
e 359.375 FCFA a titre de gratification ; i
e 15.000 FCFA a titre de prime d’ancienneté ; ,
e 600.000 FCFA a titre de rappel de la prime de transport 8
e 1.750.000 FCFA a titre d’arriérés de salaire ;




e 1.750.000 FCFA a ft

licenciement ;
e 250.000 FCFA a titre
délivrance de certific:

Le déboute du surplus d¢

Par acte n° 172 du greffe
TD CONTINENTAL a relevé ap
1170 rendu le 16 novembre 20

Le dossier de la procéq
d’Appel de ce siege, la cause
Greffe de la Cour sous le N°
I’audience du jeudi 24 mai 20
avisées ;

A ladite audience, I’affai
juin 2018 et aprés plusieurs
date du 29 novembre 2018 suf

Puis, la Cour a mis I'a
rendu a l'audience du jeudi 20

A cette date, le délibéré

DROIT : En cet état, la cause p
résultant des pieces, des concll
Advenue l'audience de c
La Cour, vidant son délik
I'arrét ci-apres qui a été prono

Vu les piéces de la procé
Oui les parties en leurs p
Apres en avoir délibéré ¢

FAITS, PROCEDURE, PRE

itre de dommages-intéréts pour

» de dommages-intéréts pour non
3t de travail ;

> sa demande ;

» en date 26 mars 2018, LA SOCIETE
pel du jugement contradictoire N°
17 ;

lure ayant été transmis a la cour
a été inscrite au Role Général du
278 de I'année 2018 et appelée a
18 pour laquelle les parties ont été

re a été évoquée et renvoyée au 14
renvois fut utilement retenue a la
les conclusions des parties ;

ffaire en délibéré pour arrét étre
décembre 2018 ;

a été videé;

résentait a juger les points de droit
isions écrites et orales des parties ;
e jour jeudi 20 décembre 2018 ;
éré conformément a la loi, a rendu
ncé par Monsieur le Président ;

LA COUR
dure ;
rétentions et moyens ;

onformément a la loi

TENTIONS ET MOYENS DES

PARTIES
Suivant acte d’appel N° ]

| 72 du 26 mars 2018, la société TD




CONTINENTAL a relevé appel du jugement contradictoire-N° 1170
rendu le 16 novembre 2017 par le Tribunal du travail d’ABIDJAN,
signifié le 19 mars 2018 et par lequel il a déclaré abusif le
licenciement de SALIU MOUSSAKIROU ADEBISI et I'a condamnée
a lui payer diverses sommes a titre d’indemnités et droits de
rupture ainsi que de dommages-intéréts pour licenciement abusif
et non délivrance de certificat de travail ;

Les parties n’ont pas conclu en appel, mais il résulte des
pieces du dossier les faits suivants :

SALIU MOUSSAKIROU ADEBISI a saisi le Tribunal du travail
et exposé avoir été engagé le 1° novembre 2009 par la société TD
CONTINENTAL, en qualité de chauffeur avec un salaire mensuel
de 250.000 francs ;

Il a expliqué que son employeur ayant cumulé 10 mois de
salaires impayés, il a di mettre fin a leurs relations
contractuelles le 24 octobre 2016 ;

Estimant que la violation par son employeur des
dispositions légales relatives au paiement du salaire constitue un
abus, il a sollicité la condamnation de celui-ci a lui payer les
indemnités, droits et dommages-intéréts susdits ;

Pour sa part, la société TD CONTINENTAL a soulevé
I'irrecevabilité de la demande de son travailleur en ce qui
concerne les salaires des mois d’ao(it, octobre et novembre 2014
et 'indemnité de transport de 2009 a 2014, pour cause de
prescription ;

Elle a fait valoir qu’elle n’a jamais eu I'intention de se
séparer de son employé qu’elle a dailleurs déclaré ala CNPS ;

Soutenant en outre n’avoir commis aucun abus, la société
TD CONTINENTAL a plaidé le rejet de toutes les demandes de son
ancien travailleur ;

DES MOTIFS

En la forme

L'intimé ayant comparu, il y a lieu de statuer
contradictoirement ;

En outre, 'appel ayant été relevé dans les formes et
délais légaux, il convient de le déclarer recevable ;




Au fond

Aux termes de l'article 8

1.31 alinéas 3 et 5 du code du

travail, 'appel est transmis au Greffier en chef de la Cour d’appel

avec une expédition du jugeme
documents déposés par les par
appel et est jugé sur pieces ;
En I'espéce, la société TD
produit d’écritures en cause d’:
Ainsi, elle n’apporte auc

Il apparait a 'examen de

nt et les lettres, mémoires et
ties en premiére instance et en

CONTINENTAL, appelante, n’a pas

appel ;
“un élément nouveau au dossier ;

s pieces du dossier, que le

jugement attaqué procéde d’une saine appréciation des

circonstances de la cause ;

Dés lors, il y a lieu djr
e

adoption des motifs du premi

PAI

confirmer ledit jugement par
Juge;

R CES MOTIFS

Statuant publiquement,
sociale et en dernier ressort ;

En la forme

Déclare la société TD CO
relevé du jugement contradictc
2017 par le Tribunal du travail ¢

Au fond

L'y dit mal fondée ;

Confirme le jugement, ﬁ

Juge;

En foi de quoi, le pré
publiguement, les jour, mois et

Et ont signé, le Présic

contradictoirement, en matiere

NTINENTAL recevable en son appel
vire-N° 1170 rendu le16 novembre
4’ABIDJAN ;

yar adoption des motifs du premier

sent arrét a été prononcé

an que dessus ;

lent et le Greffier./.

¢7,




