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BLIQUE ORDINAIRE DU 16 MAI 2019

Le Tribunal de
du jeudi se{ize §
a laquelle siege

Madame TOUF

A==

bommerce d’Abidjan, en son audience publique ordinaire
ai de I'an deux mil dix-neuf tenue au siége dudit Tribunal,
aient :

E AMINATA épouse TOURE, Président du Tribunal ;

FFI YAO, NNGUESSAN BODO, DICOH BALAMINE,

, DOSSO IBRAHIMA, TRAZIE Bl VANIE EVARISTE;

‘ |
Avec l'assistance Maitre N°ZAKIRIE PAULE EMILIE épouse EKLOU,

Greffier ; |

A rendu le jug

Madame MA

nationalité} ivoi

4106 Abidjan 0
|

DemanderesJ
d'Avocat « LE
101 Rue, J 41,
70, E-mail : inf

—

/

nent dont la teneur suit dans la cause entre :

AN Christel, née le 25 Octobre 1971 a Abidjan, de
enne, financiere, demeurant a Cocody Mermoz, 08 BP
, Tél: 07 08 27 98 ;

représentée par la Société Civile Professionnelle
WAYS », sis a Cocody Deux Plateaux, villa River Forest,
5 BP 1592 Abidjan 25, Tel : 22 52 60 77, Fax : 22 41 29
@lexwaysci.com ;

Et ‘
La SOCIETE |
Société Anony
social est sis 4
Abidjan-Cocoq
Commerce et
prise en la p¢
Malchiodi, Dir
société ;

D’une part ;

UDIO VISUELLE COTE D'IVOIRE en abrégé SACI,
e au capital de 100.000.000 de Francs CFA, dont le siege

|| Abidjan Cocody-Immeuble Green Buro3éme étage-Bat -

Banque Mondiale, immatriculée au Registre de
u Crédit Mobilier sous le numéro CI-ABJ-2016-B-25 269,
sonne de son Représentant légal, Monsieur Damiano
cteur Général, domicilié es qualité au siége de ladite

représentée par Maitre Agnés OUANGUI, avocat, 01 BP
1, tel : 225 22 44 50 54 / 22 44 69 67, cel : 06 35 11 73,

iﬁibinerouranqui.oom :

D’autre part ;
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Enrélée le 25
l'affaire a été ap

Une instruc
cause a été
aprés instru

La mise en
A l'audience

tribunal a m
2019 ;

Advenue cette

suit :

Vu les piece
Oui les part

Et aprés en

s di

J!!
|
ion g|été ordonnée et confiée au juge YAO YAO JULES et la

renypyée a l'audience publique du 25 avril 2019 pour retour
ctior]

ars 2019 pour l'audience publique du 28 mars 2019,
elée;

état H fait 'objet d'une ordonnance de cléture N° 588/2019 ;

du 25 avril 2019, la cause étant en état d'étre jugée, le
lis I'fiffaire en délibéré pour décision étre rendue le 16 mai

|

fudience, le Tribunal a rendu le jugement dont la teneur

| LE TRIBUNAL
1
dossier ;

es gn leurs fins, demandes et conclusions ;

avoffi délibéré conformément a la loi ;

FAITS, PROCEDURE, PRETENTIONS ET MOYENS DES PARTIES

Par exploit
CHRISTEL
d’lvoire dite
d’Abidjan p¢

DUTI &

d’hljissier en date du 19 Mars 2019, Madame MALAN
a faf servir assignation a la Société Audio Visuelle de Céte
SAQ] d'avoir & comparaitre devant le Tribunal de Commerce

e Con

Société

Par
d’lv
titre

distr:

Au soutien

Société Audio
eS 'l
financier de 20

compétenc

Cependant

"

financiére de

Con tat

Condam}
aire
droit|;

‘ tendre :

tatef| qu'il y a eu enrichissement sans cause au profit de la
Alidio Visuelle de Céte d’lvoire dite SACI ;

qu'il y a eu enrichissement a son détriment ;

ongéquent, condamner la Société Audio Visuelle de Cote

ire 'I‘ e SACI au paiement de la somme 88.000.000 FCFA au
des i

demnités ;

er la défenderesse aux entiers dépens de linstance a
Hu profit de la SCPA LEX WAYS, Avocats aux offres de

de gon action, Madame MALAN CHRISTEL expose que la
“l isuelle de Céte d'lvoire dite SACI a usé de ses
our assurer les fonctions de Directeur Administratifs et

s a2018;

ré@cise-t-elle, elle n'a jamais regu la moindre contrepartie

' part de la Société Audio Visuelle de Céte d’lvoire dite

|
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SACI qui a
financier ;

fait

Elle fait don va

C’est pourquoi, ¢
la somme de 88

En réplique, Ia
Commerce d’'Abj
et employé,|c'es|

sconomie de 'embauche d’'un Directeur Administratif et

Dir que la défenderesse s’est enrichie a son détriment ;

tlle sollicite que cette derniére soit condamnée a Iui payer

00.000 FCFA au titre des indemnités ;
défenderesse souléve lincompétence du tribunal de
jan au motif que s’agissant d’un conflit entre employeur
le Tribunal du Travail qui est compétent ;

pse que Madame MALAN CHRISTEL ne rapporte pas la

a/légations ;

igelle-ci n’a produit qu’un seul ordre de virement qu'elle

prouve qu'elle n
y avait enrighissg

Le Tribunall a st
invité les partie -;‘

En la forme

La défende

Ily alieu de

Aux termes de
Décembre
juridictions

Enp
est
indé

En |
l'inté

En I'espéce

Il sied de st

lir son compte en qualité de Directeur Général ce qui
fa travaillé qu’un seul jour soit le 15 Mars 2018 et que s'il

ment sans cause, la valeur n’est que 133.333 FCFA ;

pulevé d’office I'irrecevabilité de la présente action et a

A faire leurs observations ;

DES MOTIFS

Sur le caractére de la décision

i a comparu et conclu ;

er par décision contradictoire ;
Sur le taux du ressort

l'article 10 de la loi organique N°2016-1110 du 08

b portant création, organisation et fonctionnement des
ammerce, « les tribunaux de commerce statuent :

[er ressort, sur toutes les demandes dont l'intérét du litige
@rieur a vingt-cing millions de francs CFA ou est
iné ;

ler et dernier ressort, sur toutes les demandes dont

litige n'excéde pas vingt-cinq millions de francs CFA » ;

arét du litige excede la somme de 25.000.000 FCFA ;

gt en premier ressort ;



La défender
Commerce d
et employé, ¢

Abid
‘est|
i
le |3
ion,
Les
\
nte ‘
Brea ﬂ
eICi; l

Aux termes ¢
portant créaf
commerce : «

Des cq
comm
comm

onte ;
rou, oi‘

Des ¢
d’ung

bnted
eree,

Des ¢
comm

snéral. |

|

Des conte,
les jurjdic “

juridiction d i}
a la qualité de c
ayant trait gu c
spéciales ;

i)

1

La Société ‘n
commercialg par|
des prestatigns d

présente action

En outre, il r
du Travail
l'occasion @

Vu 0;!«)
différents |

|

Su ‘1

)

BSS :‘,

W
|

“!» de commerce » ;

relafif

I’exception d’incompétence soulevée

souléve l'exception lincompétence du tribunal de
an au motif que s’agissant d’'un conflit entre employeur
2 Tribunal du Travail qui est compétent ;

y
1

irticle 9 de la loi N°2016-1110 du 08 Décembre 2016
organisation et fonctionnement des juridictions de
Tribunaux de Commerce connaissent :

tations relatives aux engagements et transactions entre
ts au sens de ['Acte Uniforme relatif au Droit
général ;

tations entre associés d'une société commerciale ou
ement d'intérét économique ;

tations entre toutes personnes relatives aux actes de
au sens de l'acte uniforme relatif au droit commercial
outefois, dans les actes mixtes, la partie non
nte demanderesse peut saisir les tribunaux de droit

R

stlures collectives d’apurement du passif ;

@ralement des contestations relatives aux acte de
{laccomplis par les commergants a l'occasion de leur
llet de I'ensemble leurs contestations commerciales

méme un objet civil ;

ations et oppositions relatives aux décisions prises par

la cture de cette disposition que la compétence de la

s est déterminée par des conditions subjectives tenant
mmercant des parties et par des conditions objectives
ractére commercial de l'acte, ainsi que par des lois

Visuelle de Céte d’lvoire dite SACI étant une société
a forme et Madame MALAN CHRISTEL ayant exécuté

Ans le cadre des activités commerciales de cette société,
le tribunal de Cqgmmerce

d’Abidjan est compétent pour connaitre de la

de I'article 81.8 du code du travail que : « Les tribunaux

con o.’:: issent les différends individuels pouvant s'élever a

ntrat de travail ou d'apprentissage, y compris des
aux accidents de travail et aux maladies
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professionne.lles,
ou maitres. »|;

Il s’induit de gette

relativement
du Tribunal d

L’article 14.1
accord de vol

son activité profg

personne p
rémunération

Ce qui signifi
de 'employé,

a son employeur |

En lI'espéce, |i

'employé de
plutét de la
présente inst

e q

ntre les travailleurs ou apprentis et leurs employeurs

définition que les litiges entre employeurs et employés
kecution d’'un contrat de travail sont de la compétence
avail ;

I éme code définit le contrat de travail comme « un
is par lequel une personne physique s'engage a mettre
ssionnelle sous la direction et l'autorité d'une autre
hys] ou dune personne morale, moyennant
» ]

g pour qu'il y ait contrat de travail, il faut une prestation
unej[rémunération et un lien de subordination de I'employé

st| constant que Madame MALAN CHRISTEL n’est pas
ciété Audio Visuelle de Céte d'lvoire dite SACI mais
ité CANAL + Coéte d’'lvoire qui n’est pas partie a la

"‘
3
I

Il n'est pas,
demanderes

plutét d’une i

Cestdonc a

de ladite juridlicti

plus, établi qu'un lien de subordination existe entre la
a société SACI ;

& énumérées étant cumulatives, il y a lieu d'indiquer qu'il
intrat de travail entre Madame MALAN CHRISTEL et la
dlielle de Cote d’lvoire dite SACI ;

gsente action ne tend pas au paiement de salaire, mais
Mnité pour enrichissement sans cause ,

iue la défenderesse souléve I'exception d'incompétence
en se fondant sur ce moyen ;

Dés lors, il y|a ligli de rejeter cette exception d'incompétence ;
Sur la recevabilité de I'action

Aux termes |de |jarticle 05 la loi N° 2016-1110 du 08 décembre 2016
portant créationj| organisation et fonctionnement des juridictions de
commerce qui rdglemente désormais la tentative de réglement amiable
dispose : «cl]a tentative de réglement amiable est obligatoire avant toute
saisine du tribung de commerce et se tient entre les parties elles-mémes,
ou avec lintervention d’un tiers dans le cadre d’'une médiation ou d’'une
conciliation » ;

L'article 41 ¢
parties comy

4l méme loi précise : « au jour fixé pour l'audience, si les
[$sent ou sont régulierement représentées, le tribunal de
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commerce
parvenir a

Si les partfes 0
en it

l'affaire est
délais, sur

Ce délai ne
Si l'affaire
prochaine &
en qualité a

Si les partie

cause, peuvent ‘,"

S a SiB
une y J

ure que les parties ont entrepris les diligences en vue de
>solution amiable de leur litige ;

trempli ces diligences sans parvenir a un accord, et que
tat d'étre jugée, le tribunal délibére, dans les meilleurs
Brt d'un de ses membres ;

il excéder quinze jours ;

t|pas en état d'étre jugée, le tribunal la renvoie a une
ance et confie a 'un de ses membres le soin de l'instruire
rapporteur;

e les parties doivent entreprendre toutes les diligences
ue de parvenir a un réglement amiable de leur litige
iu Tribunal de Commerce, faute de quoi I'action doit étre
Able ;

reglement amiafjle ;

Elles peuvent également le faire par I'intermédiaire de leurs représentants
par le biais| deffla technique juridique de la représentation, qui est le
mécanisme par [[equel une personne (le représentant) accomplit un acte
juridique pour ‘ll:- compte d'une autre personne (le représenté), ce
mécanisme| refjosant essentiellement sur le pouvoir conféré au
représentant et fie peut prendre la forme que d'un mandat spécial ;

En I'espece, il ajgté produit au dossier un courrier en date du 17 Juillet
2018 émanant -il conseil de la demanderesse dans lequel ledit conseil

invite la Sociétg
pourparlers ien

son client ;

Toutefois, I'exige
imposent qu'en

de Céte d'l

dernier en ¢e -.

l'article 22 d
I'habite pas ¢

Or, aucun m

A défaut de

valablement|i

Audio Visuelle de Coéte d’lvoire dite SACI a des
e de trouver une issue négociée au litige 'opposant a

\Ill

ce et la rigueur des dispositions des textes précités
hareille situation, le conseil de la Société Audio Visuelle
dite SACI soit muni d’'un mandat spécial émanant de ce
le le mandat général du représentation découlant de
u cofle de procédure civile commerciale et administrative ne
er des pourparlers en vue d’'un reglement amiable ;

ire

@it spécial n’a été produit au dossier ;

ndat spécial, le conseil de la demanderesse ne saurait
2r en ses lieu et place une tentative de réglement amiable




\\

-
préalablé |de sorte qu'il y a lieu d’en déduire que ce préalable n'a pas été
satisfait ;|

\
Le 3efa de tentative de réglement amiable préalable entrainant
lirrecevabijlité de [I'action, i

irrecevab

il'y a lieu de déclarer la présente action
pour ce motif ;

|
|

1

“ Sur les dépens
La de\ a ‘ eresse succombant, il y a lieu de la condamner aux entiers
dépens d h 'instance ;
\ | PAR CES MOTIFS
Statua\nt p liqguement, contradictoirement et en premier ressort
Rejette\ l'e ‘

eption d'incompétence soulevée ;

Déclare la présente action irrecevable pour défaut de réglement amiable
préalable ; |

Condamne [a demanderesse aux entiers dépens de I'instance

Ainsifai

,juge et prononce publiquement les jours, mois et an que dessus
ET ONT SIA E LE PRESIDENT ET LE GREFFIER./.
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