T.
N°212

DU 28/02/2019
ARRET SOCIAL

C

LA COUR D’APPEL D’ABIDJAN-COTE D’IVOIRE

CONTRADICTOIRE °=mm===7777~

AUDIENCE DU JEUDI 28 FEVRIER 2019

2¢me CHAMBRE
SOCIALE

AFFAIRE : 3
La Cour d’Appel d’Abidjan, 2¢me Chambre Sociale, sénat au

Palais de Justice de ladite ville, en son audience publique

MONSIEUR DABIRE ordinaire du JEUDI VINGT-HUIT FEVRIER DEUX MIL DIX

DOMOTIENAN

NEUF, a laquelle siégeaient :
(En personne)

Madame TOHOULYS CECILE- Président de Chambre,

c/ Président,

LA SOCIETE DE

DEVELOPPEMENT DE LA \/54ame OUATTARA M’MAN, et Monsieur GBOGBE BITTI-
CULTURE BANANIERE

R

&

fore GROSSE m h i quu;(o »

TR

—

(M. DA

(SCPA RAUX-AMIEN) Conseillers a la Cour, Membres,

En présence de madame COULIBALY HABIBA, Avocat
Général ;

Avec l'assistance de Maftre COULIBALY YAKOU MARIE
JOSEE, Greffier ;

A rendu l'arrét dont la teneur suit dans la cause ;

§ ENTRE : Monsieur DABIRE DOMOTIENAN ;

-

;‘ii APPELANT

S

by

Q.

= D’UNE PART
)

ET : LA SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE
BANANIERE dite SCB ;

INTIMEE

Représentée et concluant par la SCPA RAUX-AMIEN, Avocat a la
Cour, son conseil ;

~

o
Q
N

Vs



D’AUTRE PART

Sans que les présentes qualités puissent nuire ni préjudicier en
quoi que ce soit aux droits et intéréts respectifs des parties en
cause, mais au contraire et sous les plus expresses réserves des
faits et de droit ;

FAITS : La Section de Tribunal de Dabou, statuant en la cause en
matiére sociale ; a rendu le jugement n® 06 en date du
23/05/2018 au terme duquel il a statué ainsi qu'il suit,

PAR CES MOTIFS

« Statuant publiquement, contradictoirement, en matiere
sociale et en premier ressort.

Déclare Monsieur DABIRE DOMOTIENAN recevable en son
action ;

L'y dit cependant mal fondé ;

L'en déboute » ;

Par acte N0O07/2018 du 24/05/2018, Monsieur ZAHON
WILFRIED, a relevé appel dudit jugement ;

La cause a été inscrite au Role Général du Greffe de la Cour sous
le N©384/2018 de I'année 2018 et appelée a I'audience du

Jeudi 12/07 /2018 pour laquelle les parties ont été avisé‘ies : 3;
i

A ladite audience, I'affaire a été évoquée et renvoyée au* a}{
26/07/2018 et apres plusieurs renvois pour l'intimée fﬁt '
utilement retenue a la date du jeudi 17/01/2019 sur leq

conclusions des parties ;

e
fe

"‘! Li8
¥

Puis, la Cour a mis l'affaire en délibéré pour arrét étre mndu%
["audience du jeudi 28/02/2019. A cette date, le dellberg a éte
vidé I 7

d L

L -
DROIT : En cet état, la cause présentait a juger les points de droit

résultant des piéces, des conclusions écrites et orales de: pal’ﬁes

k]
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dont se prévaut le salarié a été non seulement délivré par un infirmier mais a
été produit postérieurement au licenciement ;

Elle conclut au débouté de toutes les demandes de son ex-employé et a la
confirmation du jugement ;

DES MOTIFS
EN LA FORME

Sur le caractére de la décision

Considérant que la SCB a conclu ;
Qu’il convient donc de statuer par arrét contradictoire ;

Sur la recevabilité de I’appel

Considérant que le jugement n°06/2018 rendu le 23 Mai 2018 a été notifié
le 24 Mai 2018 ; que I'appel interjeté le méme jour par acte du greffe, est
intervenu dans les forme et délai légaux ;

Qu’'il y a lieu de déclarer ledit appel recevable ;

Au fond

Sur le caractére du licenciement et les dommages-intéréts pour licenciement
abusif

Considérant qu’aux termes de I'article 18.3 du code du travail, « Le contrat
de travail a durée indéterminée....peut cesser par la volonté de I'employeur qui
dispose d’un motif légitime » ;

Considérant que suivant les dispositions de I'article 17.4 dudit code, le
motif légitime s’entend entre autres, de la conduite fautive du salarié ;

Considérant que DABIRE Domotienan a été licencié pour abandon de
poste ;

Considérant qu'’il est constant comme résultant des écritures de toutes les
parties que ce salarié bénéficiant d’'un congé annuel débuté le 29 Mai 2017 et
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dues au travailleur qu’au cas ou la rupture du contrat ne lui est pas imputable et
est intervenu sans préavis ou sans observation du délai de préavis ;

Que des développements précédents, il ressort que la rupture des
relations de travail en cause est imputable a DABIRE Domotienan ;

Que par conséquent, en rejetant les prétentions de celui-ci tendant au
paiement des indemnités de préavis et de licenciement, le tribunal a fait une
bonne application de la Loi ;

Qu'’il y a lieu de confirmer ces points du jugement querellé ;

Sur les dommages-intéréts pour non délivrance de certificat de travail et de
relevé nominatif de salaire

Considérant qu’aux termes de l'article18.18 du Code du travail, « A
I'expiration du contrat, 'employeur doit remettre au travailleur, sous peine de
dommages-intéréts, un certificat de travail et un relevé nominatif de salaire » ;

Qu’il résulte de ces dispositions que les dommages-intéréts sont dus au
travailleur licencié dés lors qu’a I'expiration du contrat de travail, 'employeur
n’a pas mis a sa disposition un certificat de travail et un relevé nominatif de
salaire;

Considérant que I'employeur ne rapporte pas la preuve d’avoir délivré a
DABIRE Domotienan un certificat de travail et un relevé nominatif de salaires dés
la notification du licenciement ou du refus de celui-ci de recevoir lesdits
documents ;

Qu'il sied de reformer ce point du jugement et condamner la SCB a payer
au travailleur la somme de 95.271 FCFA au titre des dommages-intéréts pour
non délivrance de certificat de travail et celle de 95.271 FCFA au titre des
dommages-intéréts pour non délivrance de relevé nominatif de salaires de la
CNPS;

Par ces motifs

En la forme
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