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N° 508 COUR D’APPEL D’ABIDJAN-COTE D'IVOIRE
DU 04/7/2019 i
QUATRIEME CHAMBRE SOCIALE
ARRET SOCLAL
CONTRADITOIRE
4™ CHAMBRE SOCIALE AUDIENCE DU JEUDI 04 JUILLET 2019
AFFAIRE : La Cour d’Appel d’Abidjan, 4®m¢ chambre Sociale
CREReh séant au palais de justice de ladite ville, en son
Mile AKA EMMA audience publique ordinaire du jeudi quatre juillet
BENEDICTE deux mil dix-neuf a laquelle siégeaient :
(Me TOHO TAPE) Monsieur KOUAME TEHUA, Président de chambre,
Président ;
c/ Madame N'TAMON MARIE YOLANDE et
Monsieur [POU KOMELAN JEAN BAPTISTE,
L IMPREMERIE conselllers a la Cour, Membres ;
éYCVI? IF E{iéng OUYATE) Avec l'assistance de Maitre BROU OI Brou, Greftier ;

A rendu l'arrét dont la teneur suit dans la cause ;

ENTRE :
Mademoiselle AKA | EMMA BENEDICTE,
majeure, de nationalité| ivoirienne, demeurant a
Yopougon Niangon Abidjan, cellulaire 07 18 61 14 /
5579 47.05 ;

Avoc

APPELANTE

W o ﬁ@aé&

N) Représentée et concluant par Maitre TOHO Tapé
RSy Avocat a la Cour son conseil ;

}i: D’UNE PART

Q.

x EL:

Q L' IMPREMERIE LYONNAISE, ayant son siege

~ social & Yopougon Selmer, 09 BP 3981 Abidjan 09
@ téléphone : 05 81 47 36 ;

{ § INTIMEE

5 Représentée et concluant par le canal de la SCPA

l ARKRE & hOUYATE ;

D’AUTRE PART

A

i 48




Sans que les présentes qualités puissent nuire ni
préjudicier aux dr01ts et intéréts respectifs des parties
en.cause, mais au contraire et sous les plus expresses:
réserves dés faits et ;de droit ; '

Le Tribunal du Travail d’Abidjan Yopougon statuant

en la cause, en matiére sociale, a rendu le jugement
contradictoire N°968/Cs2/2017 en date du 26 avril
2018 au terme duquel il a statué ainsi qu'il suit :
«a déclaré le licenciement de mademoiselle AKA
Emma Bénédicte légitime et condamné I'imprimerie
LYONNAISE .a lui payer diverses sommes d’argent @ -

titre de-droits de. rupture et de dommages et.intéréts

pour non déclaration a la CNPS » ; |

Par acte n°151/2018 du greffe en date du 20 juillet
2018 Mattre TOHO “TAPE conseil de mademoiselle
AKA Emma Bénédicte a relevé appel dudit jugement ;.
Le dossier de la procédure ayant été transmis a
la cour d’Appel de ce siége, la cause a été inscrite au
Roéle Général du Greffe de la Cour sous le N°519 de
I'année 2018 et appelée a l'audience du jeudi 08
novembre 2018 pour laquelle les parties ont été
avisées ; v _
A ladite audience, laffaire a été évoquée et
renvoyée au 22 novembre 2019 et aprés plusieurs . G
renvois fut utilement retenue a la date du 23 mail
2019 ; - : '
Puis, la Cour a mis l'affaire en délibéré pour
arrét étre rendu a 'audience du jeudi 27 juin 2019 ; |
Lequel délibéré a été prorogé jusqu’au 04 juillet -~ ¢
2019 ; L
A cette date le délibéré a été vidé ;

DROIT : En cet état, la cause présentait a juger les @ = re
points de droit résultant des picces, des conclusions "
écrites et orales des parties ; '
_ Advenue l'audience de ce jour jeudi 04 juillet
2019, o

La Cour, vidant son délibéré conformément ala . F:
loi, a rendu larrét ci-aprés qui a été prononcé par
Monsieur le Président ;- i




(LACOUR,

Vu les pieces du dossier ;

Ensemble les faits, moyens et prétentions des parti
Apres avoir délibéré conformémentalaloi;: i

FAITS, PROCEDURE, PRETENTIONS ET MOYENS DE
Par déclaration faite au gréffe le 20 Juillet 2018,
a, par I'entremise de son conseil, Maitre TOH:_’O TA
appel du jugement contradictoire numéro 170, reg
Tribunal du travail de Yopougon qui a déclaré s
condamné I'imprimerie LYONNAISE a lui payer d
titre de droits de rupture et de dommages et intéré
CNPS; o

Au soutien de son recours, elle expose qu’elle a été
Octobre 2014 par I'imprimerie LYONNAISE en qual
travaux et de la supervision de certains emplg
mensuel de cent cinquante mille (150.000) francs C

PARTIES

PE, Avocat a la Cour, relevé
ndu le 26 Avril 2018 par le
on licenciement légitime et
iverses sommes d’argent a
ts pour non déclaration a la-

verbalement engagée le 18
té d’agent chargé de divers
yés moyennant un salaire -
FA ;

Elle poursuit pour dire qu’en Juillet :2017, elle a dG s’absenter du service

pendant plusieurs mois pour cause de maladie et

(07) mois sans salaire, son employeur a refusé de la

qu’a son retour aprés sept
reprendre ; ’

Elle reproche au tribunal de lui avoir imputé la rupture du contrat de travail la

liant 3 son employeur alors méme que ladite ru

paiement de son salaire est imputable & I'employ

qu’elle ouvre droit a paiement de dommages et
abusif ; '

pture, consécutive au non-
eur et est abusive de sorte

lle AKA EMMA BENEDICTE =~

intéréts pour licenciement -

taquée sur ces points et la
1es de 2 500 000 et 900 000
ipture abusive et pour le
e son employeur lui tenait
nque de moyens, elle a fait

Aussi, sollicite-t-elle I'infirmation de la décision at
condamnation de 'employeur a lui payer les somn
francs a titre de dommages et intéréts pour r
préjudice moral résultant des propos injurieux qu
chaque fois qu’elle I'appelait et du fait que par ma
recours aux guérisseurs pour ses soins ; |
Elle indique, en outre, que les sommes qui lui ont été allouées au titre de la-
prime d’ancienneté, de l'arriéré de salaire et des dommages et intéréts pour
non déclaration a la CNPS sont dérisoires ;
Elle demande donc le relévement desdites sommes

- Arriéré de salaire du mois d’Avril 2017 : 154 Q00 francs CFA ;
Prime d’ancienneté 154 000 X 3% X 38 = 175.560 francs CFA ;
Dommages et intéréts pour non déclaration 3 la CNPS : 450.000 francs;
Elle ajoute également qu’elle a été privée de |salaire et d’indemnité de '
transport pendant les sept (07) qu’a durée son traitement de sorte que c’est a

comme suit :




tort que le tribunal I'a deboutee de ses demandes en palement du rappel de
salaire et de I'indemnité de«transport P S
De méme, explique-t-elle, en la deboutant de sa demande en paiement de
dommages et intéréts pour défaut de bulletm de salaire au motif qu’elie n’a
pas subi de préjudice de ce fait, le tribunal a mal jugé dans la mesure ou le

manque de bulletin I'a empéchée d’ob;e_;nir_ﬂun; prét pour se soigner

convenablement ; o . i
Aussi, sollicite-t-elle, linfirmation de Ila décision entreprise par la
condamnation de son employeur a lui délivrer tous ses bulletins de salaire et
son certificat de travail sous astreinte commmatonre d’un million(1000.000) de

francs CFA par jour de retard &t*a ui payer ‘la’ somme de trois cent mille

(300.000) francs en reparatlon du prejudlce par eIIe subi du fait du defaut de
certificat de travail ;

En réplique, l'imprimerie LYONNAISE expose que Mile AKA EMMA BENEDICTE
a été a son service de Novembre 2014 a Julllet 2017, mois dans lequel, apres
lui avoir fait parvenir un certificat. médical d'arret de travail de cmq(05) jours -
pour cause de maladie, elle s ‘est absentée pendant sept(07) mois sans
justification et I'a fait convoquer a I' ncpectlon du travail puis au tribunal pour
réclamer des droits ; ' :

Dés lors, soutient-elle, ¢ est I'absence mjustlflee de la salariée qui a entrainé la
rupture des relations de travail de sorte qu’elle ne peut prétendre a des
dommages et intéréts pour rupture abusive de contrat de travail et pour un
quelconque préjudice moral dont elle ne rapporte pas la preuve ;

Elle explique, relativement aux arriérés de salalre que la salariée qui reconnait
n’avoir pas travaillé pendant sept(07) mois ne peut valablement pas réclamer -
le salaire et I'indemnité de transport correspOndant a cette période ;

Elle fait également savoir qu’il ne peut étre alloué de dommages et intéréts a
la salariée pour non délivrance de bulletin de salaire ;- ;
De méme, souligne-t-elle, aucune reS|stance ne pouvant lui étre reprochée, sa
condamnation a délivrer a la salariée des bulletlns de salaire et un certificat de
travail sous astreinte ne se justifie pas ; .

C'est donc, estnme-t—elle bon dr0|t que: Ie trlbunal ‘a débouté la salarlee de
ses chefs de demandes; ~

Elle fait toutefois remarquer que la salariée etant chargee de la déclaration des
employés a la CNPS, elle ne peut lui |mputer Ie falt gu’elle n’a pas été declaree .
a cette institution ; ‘

Elle affirme donc que c’est-a tort que le trlbunal I'a condamne a lui payer des
dommages et intéréts pour non déclaration de la salariée a la CNPS;

Aussi sollicite-elle, par appel incident, I'infirmation du jugement attaque sur ce -
point par le débouté de la salariée de ce chef de demande;




DES MOTIFS
EN LA FORME
Sur le caractére de la décision S
Toutes les parties ont conclu ;
Il convient de statuer par décision contradnctoure a
Sur la recevabilité des appels L
Les appels principal et incident ont été releves dan<

Il sied de les recevoir ;

AUFOND
Sur le caractére de la rupture et ses conseguence
Aux termes de l'article 18.3 du code du travail, le
indéterminée peut toujours cesser par la volonté
d’un motif légitime ; ’
Il ressort en I'espéce des faits ci-dessus relatés qu
du service pendant sept (07) mois pour, selon elle,
ne rapporte nullement la preuve ; ‘
Dés lors, la rupture du contrat de travail consecutlv
et prolongée est légitime et exclut les dommages e
abusif ;
En décidant ainsi, le tribunal a bien j Juge

Il convient de confirmer la décision attaquee sur ces

e s 7

Sur V'arriéré de salaire d’Avril 2017 )
La salariée se contente de solliciter le reléevement
salaire qui lui a été accorde par le trlbunal sans
allégations ; o

Il'y a lieu également de confirmer le jugement attaq

eur égard ;

les forme et délai de la loi ;

contrat de travail & durée
de 'employeur qui dispose

e la salariée s’est absentée
cause de maladie dont elle

 intéréts pour licenciement

points ;

du montant de l'arriéré de
rapporter la preuve de ses

ué sur ce point ;

Sur le rappel de sept mois de salaire et d’indemnite de transport

Le salaire est la contrepartie du travail effectué par
transport ne lui est due que s'il travaille ;

La salariée qui ne rapporte pas la preuve d’avoir tra

mois de maladie non justifiée est mal fondée a solli
d’indemnité de transport de cette période ;
C’est a bon droit que le tribunal I'a déboutée. de ces
Il sied encore de confirmer la décision attaquee sur
Sur la prime d’ancienneté

Aux termes de I'article 55 de la convention collect

prime d’ancienneté se calcule comme suit :
2%

supplémentaire jusqu’a la 25°™

année ;

aprés deux années d’ancienneté et 1% du sal

’employé et 'indemnité de

aillé pendant les sept (07)
[

chefs de demande;
¢es points ;
ive interprofessionnelle la

%ire par année de service

citer le rappel de salaire et -

o 3 cette absence injustifiée -




La salariée qui a été engagée le 18 Octobre 2014 et le contrat a éte rompu en

Juillet 2017, totalise 02 ans et 08 mois de servrce et a ainsi droita:

(150 000 X3%) = 4500 francs ; '

Ainsi, le mode de calcul du trlbunal etant conforme a la loi, il echet de
confirmer le jugement attaqué sur ce point ; '

Sur les dommages et intéréts pour non dellvrance de bulletin de salaire

Méme si aux termes de I'artlcle 32 5 du code du travall I’'employeur est tenu |

de délivrer au travallleur, ‘au moment du palement un bulletin de salaire,
Iinobservation de cette prescription n’est assortie d’aucune sanction ;
En I'espéce, non seulement on ne peut contramdre Iemployeur a délivrer des

bulletins de salaire a la- salariée 'mais en’ outre ‘celle-ci ne rapporte pas la |

preuve d’avoir subi un-préjudice dufait du défaut de bulletin de salalre ;
Elle est donc mal fondée a solliciter des dommages et intéréts ;

En décidant ainsi, le tribunal a bien j jugé; - o

Il convient de confirmerle jugement attaqué sur ce point ;

sur les dommages et intéréts pour non déclaration ala CNPS

L’article 92.2 dispose que tout employeur est tenu de déclarer ses travallleurs. |

3 la CNPS sous peine de dommages et intéréts;;
En I'espéce, I'employeur qui n’a pas satlsfalt 3 cette obligation ne peut
valablement imputer cette om|SS|on ala salarlee ; : =

Des lors, c’est a bon droit que le‘tribunal I'a cmndamne a payer des dommages :

et intéréts a la salariée ; _

En outre, eu égard a I’ancienneté de celle-ci et aux services engagés, Ia somme
de 150.000 francs qui lui a été accordée est suffisante ;

Il convient de confirmer le Jugement attaqué sur ce point;

sur les dommages et intéréts pour non remsse de certificat de travail

Aux termes de Iarticle 81.23 du code du travall la tentative de concnllataon est
obllgatoure devant le tribunal du travail ; -

La demande en palement de dommages et mterets pour non remise de

certificat de travail n’a pas été’ soumise au’ ‘préliminaire de la tentative de
conciliation devant le tribunal du travail et est comme telle une demande LR

nouvelle qui est irrecevable ;
Par ailleurs, la preuve de la résistance de ! employeur n’est pas rapportee

Il ne peut donc pas &tre condamné sous astfelnte 3 la délivrance du certlfucat' |

de travail de la salariée ;
Il sied de confirmer le jugement attaqué sur ce pomt

PAR CES MOTIFS

____.__—————-‘—"—

Statuant pubhquement contrad|cto1rement ale gard des parties en matiére

sociale et en dernier ressort ;




|

Déclare Mlle AKA EMMA BENEDICTE et I'IMPRIM"L\ERlE LYONNAISE recevables
en leurs appels principal et incidents respectifs et les y dit mal fondés ;

Déclare la demande en paiement de dommages etTintéréts pour non remise de
certificat de travail de Mlle AKA EMMA BENEDICT% irrecevable pour défaut de
préliminaire de conciliation obligatoire devant le trii\bunal du travail ;

Confirme le jugement attaqué en toutes ses dispositions

En foi de quoi, le présent arrét a été prononcé
d’Appel d’Abidjan, les jours, mois et an que dessus ;
Et ont signé le Président et le Greffier.

publiquement, par la Cour




