CO' R D’APPEL D’ABIDJAN-COTE D’IVOIRE

QUATRIEME CHAMBRE SOCIALE

SR SELIR AUDIENCE DU JEUD| 11 JUILLET 2019 ]

o '_43‘*":??1. ;‘HI&MBRE.;SOCIALE : BN
Lo j S . La Cour d’Appel d’Abidjan, 4°T® chambre Sociale séantau .
fAFFAiRE D palais de justice de ladite villg, en son audience publique
[ R 5 BN T ordinaire d - jeudi onze juillet|deux mil dix—neUfééillaq_Uelle o

1A SOCIETE UNIWAX ~ siégeaient: o

i (Cabmét i/lrtus) -
Monsieur KOUAME TEHUA, Présidentde chambre,
Président ; ' |
Rt | Madame N’TAMON MARIE YOLANDE et
' M. KOUASSI LOUKOU
Lo Cour, Membres ;

Avec l'assittance de Maitre [GOHI Bl GOUETI PARFAIT,
Greffier;

A rendu I'arrét dont la teneur|suit dans la cause ; -
ENTRE :

LA SOCIETE UNIWAX, sise a Abidjan/Yopougon, 01 Bp
3994 Abidjan 01, Tél: 23 53 54 54 /23535354 ; '

Représentée et concluant par le cabinet Virtus, Avocats -
a la Cour, son conseil ; ’

D'UNE PART

ET: |
Monsieur KOUASSI LOUKOU MATHIEU, né le
01/01/1971 & Sakassou, ivoirien, domicilié a
Abidjan/Abobo N’Dotré ; G

Monsieur IPOU KOMELAN JEAN BAPTISTE, conseillers 2 3 Ia oe




| INTIME H : 2] ‘o

Représenté et concluant par Maitre Touré Hassanatou,
Avocat a la Cour, son conseil ; S

Sans cue les présentes qualités puussent nuure n| pre;udnc&erl

~ aux droits et intéréts respectifs des parties en cause, mais au 2

contraire et sous les plus expresses réserves des falts et de d-r it

FAITS : b

Le Tribunal du Travail de Yopougon statuant en. Ia cause, _en_:'i i

matiére sociale, a rendu le jugement contradlctowe N 251 en. :

date du 05 juillet 2018 au terme duquel il a statué amsu qu 4l sunt

« Statant publiquement contrad:cto:rement en: matlere‘ |

sociale et en premler ressort ;

- Rejette I’exception d’mcompetence du Tnbunal du: ’

travail au profit du juge administratif;. = .

- Dit qu’il n’y a lieu de sursoir a statuer avant toute .

déf=nse au fond ;

_ Déclare recevable les demandes a titre. d’mdemmte{ ;de: -

congés et de gratification ;
- L’y dit partiellement fondé ;

- Dit que le licenciement de KOUASSI LOUKOU MATHIEU -

est légitime ;

- Condamner en conséquence la soc:ete UNIWAX SA
payer a KOUASSI LOUKOU MATHIEU les sommes de

- Congés:164.488F; gratification : 159. 182F

. Orconne I'exécution provisoire les concernant Ia sammeA

de 323.670F; |
- Le déboute du surplus de sa demande ;

Par acte n° 222 du greffe en date du 13 decembre 2018 la

société UNIWAX a, par 'organe de son conseil, ‘Maitre Mlchel‘
Kokora, Avoe.at a la Cour, relevé appel du jugement contraduc;toure.
numéro 251, rendu le 05 juillet 2018 par le Trlbunal du travall de

Yopougon;

Le dossier de la procédure ayant été transmls a la cour
d’Appel de e siege, la cause a été inscrite au Role General duv
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Greffe de la Cour sous |e N°

date du 13 juin 2019 sur les co

Puis, 'a Cour a mis l'aff

rendu a I'audience du jeudi 11 j

A cette date, le délibéré ¢

DROIT : En cet état, la cause pr

résultant de: piéces, des conclu

Advenue I'audience de ce

La Cour, vidant son délibé

I’arrét ci-aprés qui a été pronor
LAC

Vu les piéces du dossier ;
Ensemble les faits, moye

Apres avoir délibéré cont

FAITS, PROCEDURE, PRE]
PARTI"S
Suivant déclaration au

2018, la SOCIETE UNIWAX a, par I'organe de son consell Malq re.

MICHEL KOKORA, Avocat a la C
social contradictoire n°251 ren
Tribunal du Travail de Yopouga
KOUASSI LOUKOU MATHIEU é
- payer diverses sommes a titre
Elle explique au sa

cours d’un contréle effectué le
réservée au personnel et gérée
constaté des dépassements de
elle a licencié celui-ci qui était
2017 aprés avoir obtenu l'auta
travail et I’a couvert de ses dro
Elle ajoute que par jug

Avril 2018, le tribunal a déclar¢

6 de I’annee 2019

clusions des partles 3 ,
aire en dellberé pour arr
uillet 2019 ;
été vidé;

gsentait a juger Ies pomts de drout; c
sions écrites et orales des partles i .
jour jeudi 11 juillet 2019, ¢ . ¢
Bré conformementa la loi, a r ndu'« :
)Icé par Monsreur le: Presrdent \
OUR .

ns et pretentlons des part|es ,3’ o

ormémentalaloi; = REEE
TENTIONS ET MOYENS DES N TR

Greffe n°222 du 13 Decembrf

our, relevé appel du Jugement
du le 05 Juillet 2018 par | le -
n qui a déclaré le Ircencrement de
gitime etl'a condamnee a it
de droits de rupture , :
utien de son recours qu ayant au |
31 Mars 2017 dans: Ia bouthue o i- '_
» par KOUASSI LOUKOU MATHtEU
quotas autorisés par employés
un délégué syndlcal,;le_.()_.‘:’» Aout
risation de I’Insngtéuiégdgi{

its ; R
sement correctlonnel n°1563 du 16
» KOUASSI LOUKOU IVIATHIEU




coupable de faux et usage de faux en ecntures prlvees de
commerce et I'a condamné a 12 mois R
d’emprisonnement confirmant les faits qui ont motlve SO
licenciement ; G

de ces droits ; _ BRI
Elle sollicite donc I'infirmation du jugement attaque' sur e
ces points ;
' Par écritures de son consell Maitre HASSANATOU o
TOURE, Avocat a la Cour, KOUASSI LOUKOU MATHlEU soutlent
qu’il était lié a la société UNIWAX par un contrat de trf;:ay_a,ll,,.a' .
durée indéterminée en qualité d'echantlllonneur P .
Il ajoute que courant mois de Mars. 2017 son empleyeur
I’accusant d’étre a la base d’un dysfonctlonnement dans la :
boutique réservée au personnel et dont il avait Ia gestlon Ia. :
licencié pour faute lourde et a porté plainte contre qu.s,pour faux
et usage de faux; ‘ S
Il indique que le Juge d’instruction ayant rendu a- son
encontre une ordonnance de non-lieu partiel, cela revuent a dlre
~ que les faits qui lui sont reprochés ne sont pas averes meme su
par la suite | tribunal correctionnel I'a condamne par defaut
puisqu’il peut toujours exercer des voies de recours ‘
Il reléve que les congés payés et la gratlﬁcatnon Iun sent
‘dus parce que le mode de calcul de son employeur est errone O
Estimant par ailleurs son licenciement abu5|f il: forme
appel incident et demande le paiement des mdemmtes de
licenciement et de préavis et des indemnités specuale et»-»
supplémentaire ainsi que des dommages et mterets pour
licenciement abusif ; S

DES MOTIFS
En ta forme |
Sur la recevabilité des appels G
Corsidérant que tant I'appel principal de Ia SOCiETE
UNIWAX que I'appel incident de KOUASSI LOU{KEOU'MA'I;HI..EL’J_%ont




été relevés dans les forme et d
Qu'il échet de les décl
Sur le caractére de la

lai légaux ;
jrer recevables ;

écision

Considérant que les parties ont conclu ;

Qu'’il y a lieu de statue
Au fond

Sur la gratification et lfindemnité de congés ‘a és |

contradmtonrement a Ieur egard

Considérant que d’apres 'article 53 de la conventlon

collective, le travailleur percevr

, sous forme de gratlflcatlon,verj

fin d’année, une allocation dont le montant ne pourra étre

inférieur aux % du salaire mini
catégorie ;

Que l'article 71 de la
pendant toute la durée du con
travailleur u:e allocation quis
et des différants éléments de r
ayant précédé la date du dépa

Conrsidérant que la gratification et I'indemnité de conges

payés dues au travailleur sont :

um conventionnel mensuel de sa

éme convention prévoit que

é, 'employeur doit verser au.: - .
ra calculée sur la base des salalres
munération au ;oqrs d_es;;pz m0|s

en conge

96 576F x % = 72 432 francs ; L

159 182F x 31/30=16

Qu’il ressort du solde
2017 que le travailleur a déja p
17 057 francs et 87 843 francs ;

Qu'+i y a lieu d’infirme
points et de condamner 'empl

488 francs ;
e tout compte en date duy: 31 Aout
reu les sommes: _r_espectwgs Qe

le jugement attaque sur ces :
yeur a lui payer, apres dgdquon ,

des sommes déja pergues, les sommes suivantes : -

-55 375 francs a titre
-76 545 francs a titre
Sur le caractére du lic

e gratification ;
‘indemnité de conges payes
anciement et les conseggence

Considérant que selon|I'article 18.3 du code du travatl Ie
contrat de travail a durée indéterminée peut cesser par Ia volonte

de I'employeur qui dispose d’u
Cor.sidérant, en I'espé

résultant des productions du travailleur qui avait la gestson de Ia

boutique du personnel qu’il ne
autorisation de sa hiérarchie le

unh motif légitime ; ;
ce, qu’il est constant comme

conteste pas avoir depasgse,,sa;ns
5 quotas fixés par la société a-

i

Lu. . o )




chaque catégorie d’employés ;

Qu’en se comportant comme il I'a fait, le travai!leur a
commis une faute lourde justifiant son licenciement sans -
dommages «t intéréts ni indemnités de rupture ;

Qu’en se déterminant ainsi, le tribunal a bien apprécié
les faits de la cause ; |

Qu’il convient de confirmer le jugement attaqué sur ces
points ;

Sur les indemnités spéciale et supplémentaire

Considérant qu’aux termes de I'article 61.9 du code du

travail, si un employeur licencie un délégué du personnel ou -
syndical sans I'autorisation de I'Inspecteur du travail ou si celui-ci
donne un av.s défavorable, le travailleur doit solliciter sa
réintégration et si 'employeur ne le réintégre pas 8 jours.apres la
réception de la demande de réintégration, il est tenu de lui verser
une indemnité spéciale et une indemnité supplémentaire ;

Cor sidérant qu’il s’évince de ce texte que les indemnités
spéciale et supplémentaire ne sont dues au délégué du personnel
ou syndical qu’en cas de licenciement sans autorisation de
I'Inspecteur du travail ou si celui-ci donne un avis défavorable et
que le travaiileur fait sa demande en réintégration ; )

Cor sidérant, en I'espéce, que non seulement le -
travailleur ne rapporte pas la preuve qu’il a fait une demande de
réintégration mais encore et surtout c’est avec l'autorisation:
préalable de I'lnspecteur du travail en date du 02 Aout 2017 qu'il
a été licenci¢ le lendemain ; :

Que 'employeur ayant respecté la procédure, C'Aest_év
juste titre que le tribunal a débouté le travailleur de ce chef de
demande ; |

Qu’il échet également de confirmer le jugement attaqué
sur ce point

PAR CES MOTIFS
Statuant publiquement, contradictoirement a |’egard des

les parties, en matiére sociale et en dernier ressort ;

En |a forme

Recoit la SOCIETE UINIWAX et KOUASSI LOUKOU
MATHIEU en leurs appels principal et incident ;




Au fond

Dit la SOCIETE UNIWAX mal fondée en son appel
principal et {OUASSI LOUKOU MATHIEU partiellement fondé en
son appel incident ;

Réformant le jugement attaqué ;

Cordamne la SOCIETE UNIWAX a payer a KOUASSI
LOUKOU MATHIEU les sommes|suivantes :

-55 375 francs a titre de gratification ;

-76 645 francs a titre d’indemnité de congés payes ;

Confirme le jugement attaqué en ses autres
dispositions

En foi de quoi le présent arrét a été prononcé
publiquement, par la Cour d’Appel d’Abidjan, les jour, mois et an

que dessus ;

Et ont signé le Président et le Greffier.




