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ARRET SOCIAL

4™ CHAMBRE SOCIALE
AFFAIRE :

LA SOCIETE IVOIRIENNE

D’ASSISTANCE ET DE

MAINTENANCE

D’AVIATION dite SIAMA,

SARL

(SCPA HOUPHOUET-

SORO-KONE et Associés)
: C/

M. M’BAYE

MOHAMADOU BAMBA

i
i

COUR D’APPEL D’ABIDJAN-COTE D'IVOIRE

QUATRIEME CHAVIBRE SOCIALE

AUDIENCE DU JEUD)| 04 AVRIL 2019

La Cour d’Appel d’Abiéjan, 4°™F chambre Sociale séant au

palais de justice de ladite ville

. en son audience publique

ordinaire du jeudi quatre gvril deux mil dix-neuf a

laquelle siégeaient :

Monsieur KOUAME - TEHUA
Président ; '

i Président de chambre,

Madame N'TAMON MARIE YOLANDE et

Monsieur IPOU KOMELAN JEA
Cour, Membres;

Avec l'assistance de Maitre
Greffier ; ;

A rendu I'arrét dont la-teneur ¢
ENTRE :. L

La Société Ivoirienne d’Assis
d’Aviation, dite. SIAMA, Sarl
Abidjan Koun‘;;assi,g carref
téléphone 21352116 ;

Représentée et concluant

N BAPTISTE, conseillers a la

GOHI Bl GOUETI PARFAIT,

suit dans la cause ;

stance et de Maintenance
dont le siége social est a

our Camp Commando,

APPELANTE

par son conseil, la SCPA

HOUPHOUET-SORO-KONE et Associés, Avocats a la

Cour ;

D’UNE PART




CET: b
MonSIeur M’BAYE MOHAMADOU BAMBA, domicilié a
Abldjan Port—Bopet cel 07744434,

;, ;
4

INTIME

]

N’a pas comparu, ni conclu ;
s

' D’AUTRE PART

i

Sans que Ies presentes qualités puissent nuire ni préjudicier
aux droits et |nterets respectlfs des parties en cause, mais au
" contranre et sous Ies plus expresses réserves des faits et de droit ;
FAITS : _

Le. Trlbunal du Trava|I d’ Abidjan -Plateau statuant en la
cause, en matlere socnale a rendu le jugement contradictoire N°
~ 405/CS5 en date du 02 mars 2018 au terme duquel il a statuée
ainsi gu’il suit : :

- Re;ort mons:eur M’BAYE MOHAMADOU BAMBA en son

action ; '

- Lydit part:ellement fondé ;

- Dit que le Ilcenaement de ce dernier est abusif ;

- Condamne Ia société Ivoirienne d’Assistance et de
Mamtenance d’Awat:on, dite SIAMA, & lui payer les
sommes su:vantes

- 786.789F d’mdemmte de préavis ;

- 511.003F d’mdemmte de Ilcenc:ement

. 57, 808 F de conges payeés ;

_ 37.968 F.de gratification ;

- 1.548.282 F dg dommages et intéréts pour licenciement

, abusif; ;

- Le deboute du surplus ;

Par acte n 334 du greffe en date du 31 Mai 2018, la société
lvomenne d’Assustance et de Maintenance d’Aviation, dite
SIAMA, Sarl ont releve appel du jugement contradictoire N°
- 405/CS5 rendu le 02 Mars 2018 ;

Le d055|er de Ia procédure ayant été transmis a la cour

i [

: i
A
: ‘



\
"t

~d’Appel de ce s:ege, Ia cause 3 été inscrite au Role Général du
- Greffe de la Cour sous le N° 494 de I'année 2018 et appelée a

laudience du jeudl 25 Octobre
été avisées ;

2018 pour laquelle les parties ont

A ladite audlence, Iaffaire a été évoquée et renvoyée au 22
novembre 2018 et apres plusieurs renvois fut utilement retenue a

la date du 07 Mars 2019 sur les

conclusions des parties ;

Puis, la Cour a m|s I'affaire en délibéré pour arrét étre
rendu a I'audience du Jeudl 04 Avril 2019 ;

A cette date le dehbere 3

DROIT : En cet état, la cause pr
résultant des pieces, de§ conclu

Advenue I’ aUdien’ce de c€

été vidé;

4sentait a juger les points de droit
sions écrites et orales des parties ;
jour jeudi 04 Avril 2019,

La Cour, vndant son délibéré conformément a la loi, a rendu
Iarrét ci-aprés qm a ete prononcé par Monsieur le Président ;

LA coQR

Vu les piéces de la procédure ;
Oui les parties en leurs prétentions et moyens ;

Aprés en avoir délibéré c

FAITS, PROCEDURE PRE]

onformément a la loi ;

FENTIONS ET MOYENS DES

PARTIES

ivoirienne d’assistance etdem
société SIAMA, Sarl a releve ap
405 rendu le 02 mars 2(;)18 par

Suivant acte d'appel N° 334 du 31 mai 2018, la Société

hintenance d’aviation dite la
bel du jugement contradictoire-N°
le Tribunal du travail d’ABIDJAN,

signifié le 17 mai 2018 et par lequel il a déclaré abusif le

licenciement de M BAYE Moha

madou Bamba et I'a condamné a

lui payer dlverses sommes 3 titre d’'indemnités et droits de

rupture ainsi que de dommage
abusif ; :

s-intéréts pour licenciement

La société SIAMA expose que suite a la fermeture de
quatre des sept sites de contrdle, stockage et avitaillement des
avions de I'opération des Natigns Unies en Cote d’lvoire dite

ONUCI, elle a été confrc}ntée a

des difficultés de trésorerie qui

I'ont obligée a pr,oftéde@r 3 un li¢enciement collectif pour motif

Cow



h

i

NI .;.::':a,@*"' o

* économique de sés tra\?allleurs dont M’BAYE Mohamadou

 Bamba;
Elle expllque avonr 3 cet effet organisé le 18 ao(it 2016, une
réunion d'mforma‘tuon ét d’explication avec les délégués du

. personnel en pres&ence de I'Inspecteur du travail ;

Elle soutlent av01r observé les prescriptions des articles
18.10 et 18.11 du code du travail en transmettant, le 26 juillet
- 2017, le dossier du hceﬁaement projeté et en organisant, le 26
- ao(t 2017, une reumon d’information et d’explication avec les
délégués du personnel sous la présidence de I'Inspecteur du
travail ; A ,'

Elle fait valonr en outre que le motif invoqué, d’ailleurs non
. contesté par le travallleur est réel et sérieux;
Soutenant avoir respecte la procédure de licenciement
 collectif pour motif economlque la société SIAMA sollicite
~ I'infirmation du jugement en toutes ses dispositions ;
M’ BAYE Mohamadou Bamba n’a pas comparu et n'a pas
- conclu en cause d’ appe_l ;

DES MOTIFS |

En la forme

-’ L"i-»ntimé n'ayané pas comparu ni conclu, il y a lieu de
statuer par défaut a son égard ; t

En outre, ! appel ayant été relevé dans les formes et

délais légaux, il conwen‘t de le déclarer recevable ;

Al f_ond |
Sur le caractére d_u licenciement et le paiement des

' dommages-mterets Qow licenciement abusif
Aux termes des artlcles 18.10 et 18.11 du code du travail,
I'employeur qui envnsage d’effectuer un licenciement pour motif
| économique de plus d’ un travailleur organise, avant l'application
~ de sa décision, une reumon d’information et d’explication avec
les délégliés du personhel sous la présidence de I'lnspecteur du
- travail. Il adresse au conse|| national du dialogue social, pour avis
et proposmons aux dehegues du personnel et a I'lnspecteur du
~travail du ressort, qumze jours ouvrables au moins avant ladite

réunion, un dosmer preUsant les causes du licenciement projeté,
jes critéres retenus, la Iiste du personnel concerné et la date du



_ﬁ Ilcencaement amsr’

* de lasituation ; |
| Larticle 18

que iout dog

15'dug méme

code prévoit que ...

ument nécessaire a I'appréciation

les

licenciements ecohomihues collectifs sans respect de la

- procédure requusa ci- dgssus SO
' dommages et mteg'ets ,,,

En I'espeéce, ‘I'employeur
faisant foi qu’il a adresie le dos
dnalogue social popr avr,s et pro
Il en resulte que Ia proqedure sl

~sorte que le Ilcenmement est al
~intéréts ;. ‘

B B
a

Dans ces condltlpns end
entreprls eten condam‘nant I'en
: dommages mterets le Trlbunal

loi et le jugement sera en consé

nt abusifs et donnent lieu a

he produit aucun document
sier au conseil national du
positions ;

isdite n’a pas été respectée de

usif et donne lieu a dommages et

éclarant abusif le licenciement
nployeur au paiement de

a fait une bonne application de la
quence confirmé sur ce point;

Sur le pqien;}nent &Ies indemnités de rupture et des droits

acquis : i
‘ Les artlcles 18. 7 et 18.16

indemnité de preavus et une ind

_ du travallleur Ilcer?cre s‘auf en cz
En outre il resulte des art

de la convention collectlve que |
“sont des droits acquns a, tous les

En I'espece Ll est établi qu

n’est pas |mputab]e a I’|nt|me q

faute et que le delal de: ‘préavis d

ancienneté de pres de QQ ans, n’
I employeur ;
" En outre, I’appelante ne rapport

- son ancuen salarié' Ies sommes ca

rupture et aux drolts aqqms

du code du travail prévoient une
emnité de licenciement au profit
s de faute lourde ;

icles 25.1 du code du travail et 53
es congés payés et la gratification
travailleurs ;

e la rupture du lien contractuel
e celui-ci n’a pas commis de

e 03 mois, eu égard a son

A pas été respecté par

e pas Ia preuve d’avoir versé a
rrespondant aux indemnités de

Dés lors, Je Jugement dait egalement étre confirmé en ce

—qu'il a:condamne !'appalante ap

4
i
s
l

PAR

{

ayer ces sommes a l'intimé ;

CES MOTIFS

Statuant publlquément co

ntradictoirement a I'égard de




i

I'appelante et par défaut a I’égard de I'intimé, en matiere sociale
eten dernier ressort ;

En la forme

Déclare la sOciété SIAMA recevable en son appel relevé du
jugement contradictoire-N° 405 rendu le 02 mars 2018 par le
Tribunal du travail d’ABéIDJAN :

Aufond

L’y'dit mal fondée et I’en déboute ;

Confirme le jugement en toutes ses dispositions ;

En foi de quoi, le présent arrét a été prononceé

publiquement, les jour, mois et an que dessus ;

E

t ont signé, Ié Président et le Greffier./.




