T.C

N°463
Du 13/06/2019

ARRET SOCIAL
CONTRADICTOIRE

2éme CHAMBRE SOCIALE

AFFAIRE

Monsieur TIMITE BASSORI
et 'HOTEL « LE REPOS DU
CHEF »

(Me YAO KOFFI)

C/

SORO DONAFERE DAOUDA

COUR D'APPEL D'ABIDJAN COTE D'IVOIRE 2éme

CHAMBRE SOCIALE

AUDIENCE DU JEUDI 13 JUIN 2019

La Cour d'Appel d'Abidjan, 2éme Chambre Sociale séant au
Palais de justice de ladite ville, en son audience publique
ordinaire du jeudi treize juin deux mille dix-neuf a laquelle
siégeaient ;

Madame TOHOULYS CECILE, Président de Chambre,
PRESIDENT :

Madame OUA'[TARA M'MAN et Monsieur GBOGBE
BITTI, Conseillers a la Cour, MEMBRES ;

Avec |'assistance de Maitre COULIBALV YAKOU Marie
Josee, GREFFIER ;

A rendu l'arrét dont la teneur suit dans la cause ;

ENTRE : Monsieur TIMITE BASSORI et L'HOTEL « le
Repos du Chef;

APPELANTS

Représentés et concluant par Maitre YAO KOFFI, Avocat ala

Cour, son conseil ;

D'UNE PART

ET Monsieur SORO DONAFERE DAOUDA ;

INTIME

Comparaissant et concluant en personne ;
D'AUTRE PART

_ Sans que les présentes qualités puissent nuire ni préjudicier en quoi que
ce soit aux droits et intéréts respectifs des parties en cause, mais au contraire et
sous les plus expresses réserves des faits et de droit ;

GROSSE DWLWREE e /4.1

EAITS : Le Tribunal de travail de Yopougon, statuant en la cause en matiere
sociale a rendu l'arrét n° 384 en date du 22/11/2018 au terme duquel il a statue ainsi

qu'il suit ;

tére

—




3

" !

* -
@ Y
~ 3
Par: ¢
% , ¢ grogune 1 ipnaf inof 80 ap 2oUSIPNE|| anuUaApPY
3

* i * soed sep s9|elo 18 5311199 SUOISN|OUOD S8P ‘sgoald
85 Septiueunsel j101p ap suiod s8) 1oBn[ ¢ yejuasald asned | 1el9 199 ug: TIoud

b |

"

£ i

|  5pIA 219 & 213qIISP S| ‘8Jep SHS0 ¥ 6102/90/€1
narjnp 8oUsIPNe| g npual a1 Ja41e 1nod alaqigp ue allele| sl e inon el ‘sind
]

: sapped sop SUOISN|OUOd

inst 6107/50/91 tpnal NP SiEP e| & anuajel JuBWAIN Y sionual sinaisnid
side  6107/c0/p1 e 99Aonual 3d oanbond 91 € alleye, ‘aousIPne aype|

* 99SIAB 19 JUO

sanJed s8| a||lenbel inod 610T/T0/F1 1Pnaf NP aousIpne| ag|adde 1@ 610T EEILN
ap G| olpwnu 3| snos Jno) el ep aye1b Np BJRUSD 50y Ne sjosul 919 € asned
g| ‘obals 82 3P |addy p 0D Bl ¢ siwsuely 819 yuehke ainpgooid e[ 8P J81880p @7

 JuawoBn( ypnp |odde a1 & (HOSSYE JLINLL 8P 19SU02
N7 e| & 100Ny | 4404 OVA oleN 6102/90/€0 NP S1EP US 3816 Np €0 (U 8108 Jed

-suonuayeid ses 3P sn|dins nNp Jnapuewsap 3 aynoged

02 op gHuwIBpUlL| ‘uoneolield

‘740 4 068'¥8C ap juejuow un y0s sofed sobu
josin0id LONNO8Xa,| BUUOPIO

g| ‘gjauualoue p swiid B| 8UIBOU0D Inb 8o ua @

Jisnge Juswalousdl| nod 40 4 059°SLY"

'SdNO Bl ® uolyelejo9p uou nod y490 4 008 14T

' jlened) ap 1eolINS0 ap esiwal uou inod v40 4 008" LT

‘aliejes ap jneulwou 9A8|e ap aslwial uou 1nod Y40 4 0087 1LT"
‘safed sgbuod ep |eddes ¥40 4 0STE1T-

'9}2UUBIOUE P swiid ] op 84 Ne v4D 4009718~

“ uoneoineld ef ap aiyy ne v40 4 000706 -

‘sineald ap eomesuedwoo ojuweput) °p ai ne y40 4 006°SEl-
' Jualalouadl| 8P gyuwiapul| p o ney40 4 LYTPST-

. go)UBAINS SBWWOS S8 1afed inj e 43HO
np SO43d @l |210H | 18 |yossya FLNIL 9191008 E| SUWEBPUOD 9ouaNbasuod U3

 ysnqe Juawalousol

une neanbd o sues ainydni e|juop |aoun Jed se3l| 1uen_e),a'seyued so| anb 1Id
\ 9puo} Juewsayienied 1p A

‘ uonoe Uos Ud a|qens8! yanovdad 3434vNOd 0d0s aeP2d

* 110888l joiweld us 1@ a|e100s digiew ua nejep Jielsl Jed '1ueu.lenbuqnd jueniels



-y

La Cour vidant son délibéré conformément 4 la loi a rendu I'arrét ci-aprés, qui a été
prononce par Madame le Président:;

LA COUR

Vu les piéces du dossier ;

Oui les parties en leurs demandes, fins et conclusions ;

Aprés en avoir délibéré conformément 4 la loi ;

FAITS, PROCEDURE, MOYENS PRETENTIONS DES PARTIES

Suivant déclaration numéro 03/2019 regue au greffe du Tribunal du travail de
Yopougon, TIMITE BOSSORI et 'THOTEL LE REPOS DU CHEF par le canal de leur
conseil, Maitre YAO KOFFI ont relevé appel du jugement social contradictoire n °
384/2018 rendu le 22 novembre 2018 par ledit tribunal dont le dispositif est énoncé
suit ;

« Statuant publiquement, contradictoirement, en matiére sociale et en premier
ressort;

Déclare SORO DONAFERE DAOUDA recevable en son action ;

L'y dit partiellement fondé ;

Dit que les parties étaient liées par un contrat de travail & durée indéterminée dont la
rupture équivaut a licenciement abusif ;

En conséquence, condamne TIMITE BASSORI et 'HOTEL LE REPOS DU CHEF &
payer les sommes suivantes

164.247 F CFA au titre de l'indemnité compensatrice de préavis ;
135.900 F CFA au titre de I'indemnité de licenciement;

90.000 F CFA au titre de la gratification ;
113.250 F CFA au titre de rappel de l'indemnité de congé payé ;

81.000 F CFA au titre de la prime d'ancienneté;

271.000 F CFA au titre des dommages-intéréts pour non remise de relevé nominatif
de salaires ;

t271 .QIOO F CFA au titre des dommages-intéréts pour non remise de certificat de
ravail ;
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Considérant que l'article 18.3 du code du travail énonce que I'employeur peut
rompre le contrat de travail & durée indéterminée lorsqu'il dispose d'un motif

légitime ;

Considérant qu'il est constant que I'employeur ne justifie pas d'un motif légitime a
la décision de rupture du contrat dont il s'agit ;

Qu'il en résulte que la rupture, est non seulement imputable a I'employeur mais
est aussi abusive ;

Que par conséquent, le jugement mérite d'étre confirmé sur ce point ;

Sur les condamnations prononcées contre I'employeur

Considérant que les conséquences des motifs qui précédent sont que le salarié
a droit a l'indemnité de licenciement a l'indemnité de préavis et aux
dommages-intéréts pour rupture abusive en application des article 18.7, 18.15 et
18.16 du Code du Travail ;

Qu'il est constant qu'au moment de la rupture, le salarié n'a pas pergu les droits
acquis que sont lindemnité de congé payé, la gratification et la prime
d'ancienneté ;

Qu'au surplus, les montants desdits droits et indemnités ont été détermine
conformément aux dispositions légales ;

Que les appelants ne justifient pas par leurs piéces produites tant en premiére
instance qu'en appel, qu'ils ont délivré un certificat de travail et un releve
nominatif de salaires et qu'ils ont déclarés le nommé SORO DONAFERE DAOUDA a

la CNPS ;

Que le montant des dommages-intéréts pour rupture abusive accordés est
conforme ala loi ;

Qu'il convient de confirmer le jugement sur ces points ;

Considérant qu'en définitive, I'appelante succombe en tous ces moyens d'appel ,
Qu'il y a lieu de confirmer le jugement attaqué en toutes ses dispositions ;

PAR CES MOTIFS

Statuant publiquement, contradictoirement, en matiére sociale et en dernier
ressort;

EN LA FORME



Déclare TIMITE BASSORI et 'HOTEL LE REPOS DU CHEF recevable en leur appel

Au fond
Les y dit mal fondés ;
Les en déboute ;

Confirme le jugement entrepris en toutes ses dispositions.

En foi de quoi, le preésent arrét a été prononcé publiquement par la Cour d'Appel

d'Abidjan, les jour mois et an, que dessus.
Et ont signe le Président et le Greffier.




