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LA SOCIETE SIPEF-CI
OTTAWA
Me TIABOU ISSA

C/
MADEMOISELLE
DOUMBIA ABI

COUR D’APPEL D’ABIDJAN-COTE D’IVOIRE

CINQUIEME CHAMBRE SOCIALE

AUDIENCE DU JEUDI 25 JUILLET 2019

La Cour d’Appel d’Abidjan, 52me chambre Sociale

palais de justice de ladite

neuf a laquelle siégeaient :

Madame SORO Nougnon Ange Rosalie YEO, Président de

chambre, Président ;

Mme POBLE Chantal épouse GOHI et Mr
KOUAME Georges, consgillers a la Cour, Membres ;

Avec l'assistance de Maitre KONGO Kouassi, Greffier ;

A rendu I'arrét dont la teneur suit dans la cause ;

ENTRE :

LA SOCIETE SIPEF-CI OTTAWA ;

Non comparant ni personne

ET MADEMOISELLE DOUMBIA ABI ;

pour elle ;

APPELANTE

D’UNE PART

séant au
ville, en son audience publique
ordinaire du jeudi, vingt-cing juillet de I'an deux mil dix-

-



Non comparant ni person

INTIMEE
ne pour elle ;

D’AUTRE PART

Sans que les présentes qualités puissent nuire ni préjudicier aux
droits et intéréts respectifs deg parties en cause, mais au contraire
et sous les plus expresses réserves des faits et de droit ;

FAITS :
Le Tribunal du travail d’Abidj
en matiére sociale, a rendu le j
en date du 13 avril 2017 au
suit :

an-Plateau, statuant en la cause
ngement N°549/CS4
terme duquel il a statué ainsi qu’il

« Statuant publiquement, contradictoirement, en matiére sociale

et en premier ressort ;

Restitue au jugement n°1487

Dit que ledit jugement est exé

81.28 alinéa 2 du code du trav

Par acte n°562/2018 du gre

CS5/2015, son plein et entier effet ;

cutoire en application de I'article
il ;

ffe en date du 28 septembre 2018,

Maitre TIABOU Issa, Avocat a la Cour, conseil de la société

SIPEF-CI OTTAWA, a relev

¢ appel dudit jugement ;

Le dossier de la procédure aydnt été transmis a la cour d’Appel de

ce siege, la cause a été inscri
Cour sous le N°266/2019 de
du jeudi 23 mai 2019 pour laq

A ladite audience, I'affaire a ¢
2019 pour 'appelante et fut uf
2019 ;

Puis, la Cour a mis 'affaire ¢
l'audience du 11 juillet 201
prorogé au 25 juillet et vidé ;

DROIT : En cet état, la cau
droit résultant des piéces ;

Advenue 'audience de ce jour

La Cour, vidant son délibéré
'arrét ci-aprés qui a été pron

te au Role Général du Greffe de la
I'année 2019 et appelée a I'audience
ielle les parties ont été avisées ;

tté évoquée et renvoyée au 13 juin

rilement retenue a la date du 27 juin

>n délibéré pour arrét étre rendu a
0. A cette date, le délibéré a été

se présentait & juger les points de
jeudi, 25 juillet 2019 ;

conformément a la loi, a rendu
pncé par Madame le Président ;







LA COUR

Vu les pieces du dossier de la procédure ;

Vu les conclusions des parties ;

Ensemble l'exposé des faits, procédure, prétentions et

apres ;

EXPOSE DES FAITS,PRETENIONS ET M

moyens des parties et motifs ci-

OYENS DES PARTIES

Madame DOUMBIA ABI, embauchée le 1 Novembre 2008, en qualité de caissicre

au sein de la SIPEF-CI Ottawa, a vu son employeur mettre fj

lié durant six ans et 03 mois ;

Elle expose qu’en cours de contrat, courant Mai 2014

n au contrat de travail qui les a

une nouvelle équipe dirigeante

a remplacé 1’ancienne soupgonnée de détournement au sein dd la SIPEF-CI Ottawa ;

Elle indique qu’avec ’avénement de cette nouve
harcélements de la part du nommée ZIAD ASSY, I’assistant d

Essuyant son refus, Monsieur ZIAD ASSY a entrepris

lle équipe, elle va subir des
u Directeur Général ;

de la faire licencier ;

Elle explique que celui-ci lui a adressé une demande d’explication pour abandon de
poste alors qu’elle s’était absentée quelques minutes de son poste a I'effet d’obtenir des

factures au sein du magasin de I’entreprise pour régulariser sa

Aussi, dans le méme élan, lui a-t-il barré un bon
d’approvisionner sa moto, qui est son moyen de déplacement;

Elle ajoute qu’ayant saisi le Directeur de I’ensemble |
de Monsieur ZIAD ASSY, celui-ci se justifiait par le fait ¢
arrivée, et qu’elle pouvait s’approvisionner le lendemain sam,

Poursuivant, elle indique que le fait de venir a
approvisionnement en carburant conformément aux veeux de
a valu une demande d’explication et partant son licenciem
rapporté la faute par elle commise ;

Estimant avoir été licenciée abusivement, Madame D
date du 23 octobre 2015, fait citer la SIPEF-CI Ottawa a ca

caisse comme d’habitude ;

de carburant ’empéchant ainsi

Agro — Industrie de cette attitude
jue ’heure de la fermeture était
=di qui est un jour non ouvrable ;

1 bureau ce samedi pour son
son supérieur Ziad Assy, cela lui

ent pour faute lourde sans avoir

OUMBIA ABI a par requéte en
mparaitre par devant le Tribunal

du travail d’Abidjan pour entendre condamner celle-ci & défaut de conciliation a lui payer les

sommes suivantes :

555 445 f cfa 4 titre d’indemnité de licenciement
153 767 f cfa a titre de salaire de présence

728 454 f cfa a titre d’indemnité de préavis

75 000 f cfa a titre de transport sur préavis

35 609 f cfa a titre de congé payé




182 113 f cfa a titre de gratification

rupture

La SIPEF-CI Ottawa n’ayant pas comparu ni été repr

social par défaut n° 1487/CS5/2015 en date du 20/11/2
condamnée & payer a son ex employée les sommes suivantes :

555 445 f cfa a titre d’indemnité de licenciement
153 767 £ cfa 4 titre de salaire de présence

728 454 f cfa a titre d’indemnité de préavis

75 000 f cfa 4 titre de transport sur préavis

35 609 f cfa 4 titre de congé payé

182 113 f cfa a titre de gratification

1 456 908 f cfa a titre de dommages-intéréts pour 1

Cette décision a fait objet d’opposition de la part del

4370 724 f cfa 4 titre de dommages-intéréts pour lic
2 000000 f cfa & titre de dommages-intéréts poy

enciement abusif
r non-paiement des droits de

ésentée, par suivant jugement

1015, la juridiction saisie I’a

icenciement abusif

) SIPEF-CI Ottawa par le canal

de son conseil Maitre TTABOU ISSA, par acte n° 254/2016 du 11 Novembre 2016 ;

Cependant la SIPEF-CI Ottawa demanderesse a I’
déposé d’écritures ;

Que cette non comparution de la SIPEF-CI Ottawa
le juge comme un désistement de son opposition qui a en con
549/ CS4/2017 suivant :

« Statuant publiquement, contradictoirement, en
ressort ;

Restitue au jugement de défaut n° 1487/CS5/2015 ¢
et entier effet ;

Dit que ledit jugement est exécutoire en applicati
code du travail ; »

Ce jugement été signifié a la SIPEF-CI Ottawa le m

Par acte n°562 / 2018 du 28 Septembre 2018, celle;
en relevé appel ;

Cependant en cause d’appel, ’appelante et I’intim
d’écriture ;

DES MOTIFS

EN LA FORME

ppposition n’a ni comparu, ni

a I’audience, a été analysée par
séquence a rendu le jugement n°

matiére sociale et en premier

n date du 20/11/21015, son plein

bn de I’article 81.28 alinéa 2 du

ardi 11septembre 2018 ;

ci par le canal de son conseil a

ée n’ont ni comparu, ni déposé

Sur le caractére de la décision




ue Madame DOUMBIA ABI n’a ni comparu, ni été représentée;

Considérant q
montre qu’elle a eu connaissance de la procédure ;

Qu’en outre aucune piece du dossier ne de

Qu’il y a lieu de statuer par arrét de défaut ;
9

Considérant que 1’appel est intervenu dans le respect c}es formes et délais légaux ;
Qu’il convient de le déclarer recevable; ‘

AU FOND

Considérant que la SIPEF-CI Ottawa [’appelante n’a ni comparu ni déposé d’écriture ;
Considérant que selon Iarticle 34 in fine de la loi n° 97-516 du 04 /09/1997, portant
code de procédure civile, lorsque l'appelant ne se présente pas ou ne se fait pas représenter

deux fois 4 l'audience, la Cour statue sur pieces ;
\
ouvelles pieces et la non comparution de ’appelante

Considérant que I’absence de n
antes;

aménent la cour & analyser la cause sur la base des pi¢ces exist
base des pieces déja produites, le jugement n° 549/
lequel a restitu¢ au jugement de défaut n°
lein et entier effet en ce qu’il a fait une saine

Qu’il convient de confirmer sur la

CS4/2017 en toutes ses dispositions,
1487/CS5/2015 en date du 20/11/21015, son p
appréciation des faits et une bonne application de laloi ;

PAR CES MOTIFS

de Madame DOUMBIA ABI et
a‘kiére sociale et en dernier ressort;

Statuant publiquement, par défaut a [égard
contradictoirement a 1’égard de la SIPEF-CI Ottawa, en m

EN LA FORME

o .

Déclare la SIPEF-CI Ottawa recevable en son appel

Au fond

L’y dit mal fondée ;
Confirme le jugement entrepris en toutes ses dispositions
En foi de quoi le présent arrét a été prononcé publiquement par la Cour

d’Appel d’Abidjan, les jour, mois et an que dessus ;

Et ont signé le Président et le Greffier.
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