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DU 14/02/2019
ARRETSOCIAL
CONTRADICTOIRE '
4™ CHAMBRE socmun:

AFFAIRE :

Le Groupe Scolaire
NANTI |
(Maitre BAKAYOKO Sidiki )

C/

Monsieur FAYE BI
KOUAME Aubin

(En personne)

-,f Le Groupe Scolalre NA

i

" Représenté et concluan

. réserves.des faits et de dr
I ‘

;,i Avec l’aésistance de Mait

CA rendu I'arrét dont la tel

» Yopougon Koweit Lot 5

-~ Comparant et concluant

'QUATRIEME C

COUR D'APPEL D'AE

IDJAN-COTE D'IVOIRE

BRE SOCIALE

AUDIENCE DU JEU

deux mil dix-neuf a laque

Monsieur KOUAME
chambre, Président ;

Madam N'TAMON M4

DI 14 FEVRHER 2019

“La Cour d’Appel d’Abidjan, 42me chambre Sociale
'iseant au palais de. just
" audience publique ordinaj

ce de ladite ville, en son
re du jeudi quatorze février
lle siégeaient :

TEHUA, Président de

\RIE YOLANDE et

Mons1eur [POU KOMELAN JEAN BAPTISTE,

conseillers i la Cour, Mer

ENTRE

Sidiki Avocats a la Cour

ET:
Monsieur FAYE BI K(C
11/5/1978 a BEZIARA

02 90 ;.

&
:

Sans que les presen
prejud1c1er aux droits et i
“en cause, mais au contrai

mbres ;
e BROU OI Brou, Greffier ;

neur suit dans la cause ;

INTT, cellulaire 01 24 46 32
APPELANT

t par Majtre BAKAYORO
son consell ;
D’UNE PART

)YUAME Aubin, né le
enseignant, domicilié a
6 [lot 04, cellulaire : 07 13

INTIME
en personne ; :

D’AUTRE PART

tes qualités puissent nuire ni
intéréts respectifs des parties
re et sous les plus expresses
DIt ;




e
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FAITS :

" Le Trlbunal du Travall d Abldjan Yopougon

} statuan en la. cause;, en matiére sociale, a rendu le
i Jugement “contradictoire N°98/2018 en date du 15

mars 2018 au terme duquel il a statué ainsi qu’il suit :
 « Statuant publzquerhent contmdzctozrement en matiére

 § sociale etien premier ressort ; ‘
Condamz?e Le Groupe Scolazre NAN TI a payer a
. Monsieur FATE BI KOUAME Aubin diverses sommes
" d’argent 4 titre d'indemnités et droits de rupture ainsi que
.de dommages et iniéréts pour licenciement abusif, non
“remise de certificat de travail, mon délivrance de relevé
zz nommatg” de salaires et non déclaration a la CNPS »;

. Par acte n°60/2018 du greffe du Trlbunal de
Yopougen en date du 21 mars 2018 le cabinet de
. Maitre BAKAYOKO Sidiki Avocat 2 la Cour conseil
sdu Groupe Scolaire NANTI a relevé appel dudit

n Jugement

©  Le dossier dela procedure ayant été transmis a
a cour &'Appel de ce siége, la cause a été inscrite au
>Role Général du Greffé de la Cour sous le N°303 de
il'année 2018 et appelée a I'audience du Jeudl 31 mai

i ;2018 pour laquelle les partles ont été avisées ;

7 Alladite audience, laffaire a été évoquée et
renvoyee au 21 Jum 2018 et apres plus1eurs renvois
“fut utilement retenue 2 la date du 17 janvier 2019 sur
+les conclusions des partles
' Puis, la Cour a mis l'affaire en , délibéré pour
arret étre rendual audience du jeudi 14 février 2019 ;

A cette date, le délibéré a été vidé ;

DROIT En cet état, la cause présentait a juger les
‘points_de droit résultant des pléces des conclusions
ecrltes et orales des parties ;

P Agvenue I'audience de ce Jour Jeudl 14 février
2019, "

La Cour, v1dant son délibéré conformement ala
101 a rendu l'arrét ci-aprés qui a été prononcé par
; Mons1eL%r le Président ;

&

" LA COUR

Vu les pleces du dossner
Ensemble les faits, moyens et prétentions des parties ;
Apres a\fmr delubere conformement a Ia loi;



FAITS, PROCEDURE, PRET NTIONS ET MOYENS DES

Par declaratuon faite au greffe le 21 Mars 2018, le
GROUPE SCOLAIRE NANTI a, par I’entremlse de son
;conseil, ‘Maitre BAKAYOKQ SIDIKI, Avocat a la Cour,
reIeve %ppel du jugement contradictoire numéro 98
rendu lé 15 Mars 2018 par le Trlbunal du travail de
'Yopougon qui a déclaré le licenciement de monsieur
' FAYE BI KOUAME AUBIN abusif et I'a condamné a lui
:payer diverses sommes d’argent a titre d’indemnités
tet droifs de'rupture ainsi que de dommages et
“intéréts pour licenciement abusif, non remise de
certificat de travail, ndn délivrance de relevé
» nominatif de salaires et non déclaration a la CNPS ;
+Au . soutien de. son recourf, il expose que monsieur
FAYE BI: KOUAME AUBIN |qu’il a recruté en qualité
d’enseignant a effectué une sortie a la plage avec ses
s éleves alors que cela luia été formellement interdit ;
Estlmant que cette attitude constitue une faute
“d'msubordmatlon qui a entrainé la rupture du contrat
"de travail, il soutient que cest a tort que le tribunal a
_qualifié la rupture d’abusif et accordé des droits au
“salarié ;*
# 1l sollicite I'infirmation du jugement querellé en toutes
‘ses dispositions ;
_En réplique, le salarié affirme qu’il a été engagé
3suivant contrat verbal le 4 Novembre 2013 et licencié
; le 02 Octobre 2017, sans droit.parce qu’il réclamait le
. paiement de son salaire ;
C'est donc, souligne-t-il, § bon droit que le tribunal a
_condamné son employeur|a lui payer divers droits et
fdommaées intéréts dont |il sollicite la confirmation
ifpour ceirtains et le relevement pour d’autres d'une
part et d’autre part que la|Cour lui accorde, ainsi qu'’il
“suit, les droits dont le tribynal I'a débouté:
‘. Salaire de présence du mois d’Octobre 120.000
i francs CFA
- Reliquat de 06 mois d’arriérés de salaire : 141 600
francs CFA
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- ’R'app‘%l de‘l’inde’m?ni?té 'de tongés-payés: 271.920
* francs CFA

- Rappel du différentiel de I’augmentatlon de 9% du

¢ salaire brut dans le secteur privé :'237.600 francs

- Rappel de I'indemnité. de -transport sur préavis :

. 75.000 francs CFA ;

‘- Dommage et intéréts pour non declaratlon ala

CNPS 1.483. 200 francs CFA que ce que le tribunal

a accbrde ‘

Dommages et -intéréts pour non remise de

. certificat de travail : 1 483.200 francs CFA;

i- Dommages et intéréts pour non remise de relevé

ok ‘nominatif de salaires: 1:483.200 francs CFA ;

DES MOTIES
_ EN LA FORME

L ;% ur le caractére de la décision.

. Toutes les parties ont conclu;
.1l convient de statuer par décision contradictoire ;
: sur la recevabilité des agpels p_rmcmal et incident
,; Les appels prmcnpal t incident formulés
. respectlvement par le GROUPE SCOLAIRE NANTI et
‘monsieur FAYE BI KOUAME AUBIN" ont été relevés
~dans les forme et de|a| delaloi;
Al sied de les recevoir ;

' {’ : AU FOND .

Sur le caractére dela rupture et ses conséquences
Aux termes de Varticle 18.3 du code du travail, le
contrat a durée mdetermmee peut cesser par la
: Lvolonte - de I'employeur qui dlspose d’'un motif
Iegmme 5

‘Il ressort également des dispositions de I'article 17.5
“in fine du code du travail que passé un délai de trois
~ gmois depuis la connaissance par I'employeur de son
- existence, aucun fait reproché au travailleur ne peut
faire I'objet de sanction disciplinaire ; -

{En l'espéce, il est constant comme résultant des
pleces du dossner, notamment des explications écrites
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"en date .du 28 Avril 2018 de I'employé que celui-ci a
reconnu: les faits d’insubordination mis a sa charge
ipar 'employeur ;

. ;Depuus \cette date a. laquelle I'employeur a eu

connalssance ‘de I'existence de ces faits jusqu’au
-congedlement de 'employé prononcé le 02 Octobre
2018, il s’est écoulé plus de 05 mois de sorte que ces
gfalts ne pouvaient plus faire I'objet de sanction

=disciplinaire ; : :
“En se fondant sur ces faits pour licencier le travailleur,

I employeur a commis un abus si bien que c’est a bon

“droit que le prem|er juge a décidé que le licenciement
| iiest abusnf et l'a condamné‘ a des dommages et
intéréts et aux indemnités de rupture ;.

Il convient de confirmer le jugement entrepris sur ces
“points ; | |
1 Sur Pindemnité de congés-payés et la prime
‘ d’ancienneté | |
’employeur ne rapporte pas la preuve du paiement
=de ces droits acquis ;

Des lors, en allouant leg sommes respectives de

235 046 francs et 64. 800 francs au salarié, le tribunal

a fait une juste application de la loi ;

II sied également de confirmer le jugement attaqué

“sur ces points; |

x*Sur le "’rappel de dlffe entiel de ‘salaire et de

Findemnité de transport - sUr préavis
Non seulement le salarié ne rapporte pas la preuve de

sce qu’il a droit a un rappel de différentiel de salaire
smais encore il a déja pergu |le rappel de I'indemnité de
“transport ;
“Ainsi c’est a juste titre que |e premier juge I'a débouté
:de ces demandes ;
II y a lieu encore de conflrrr er le jugement attaqué sur
Y ces pomts
‘Sur le religuat de six (06) mois d’arriérés de salaire
:Le salarié ne précise pas |3 période concernée par le
‘reliquat de salaire dont il réclame le paiement ;
tDeés lors; c’est:a bon droit que le premier juge a rejeté
' cette demande ;




A1l convient de confirmer le jugement attaqué sur ce
pomt

“sur les dommages et intéréts pour non déclaration a
la CNPS, non remise de certificat de travail et de
. relevé nominatif de salaires

Aux termes des articles 18.18 et 92 du code du
“travail, f’employeur doit déclarer les travailleurs a la
CNPS et leur remettre a I'expiration du contrat, un
certificat de travail et un relevé nominatif de salaire
“de Pinstitution de prévoyance sociale sous peine de
“dommages et intéréts;

En I'espéce, I'employeur ne rapporte pas la preuve
d’avoir satisfait a ces obligations ;

"En le condamnant au paiement de la somme de
-123.600. francs pour chaque chef de demande, le
" premier juge a fait une juste évaluation des montants
des dommages et intéréts alloués au travailleur ;

Al importe également de confirmer le jugement
attaqué sur ces points ;

) PAR CES MOTIFS

Statuant publiquement, contradictoirement a I'égard
“des parties en matiere sociale et en dernier ressort ;
Déclare le GROUPE SCOLAIRE NANTI et monsieur FAYE
"Bl KOUAME AUBIN recevables en leurs
appels principal et incident respectifs ;
Les y dit cependant mal fondés ;
“Les en déboute ;
i Confirme le jugement attaqué en toutes ses
dispositions.
En foi de quoi, le présent arrét a été prononcé
‘publiquement, par la Cour d’Appel d’Abidjan, les
Jours mois et an que dessus ;
Et ont signé le Président et le Greffier.
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